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Wirtual na uczelniach

to juz nie matrix

zastepca redaktora
naczelnego DGP

naja panstwo

gre kompute-

rowa ,Heavy
Rain”? Chodzi w niej
o schwytanie seryj-
nego mordercy. Gracz
moze wecieli¢ sie w cztery rézne posta-
ci, w tym detektywa oraz agenta FBI,
i prowadzi¢ wilasne §ledztwo. Musi
zbiera¢ dowody i zabezpiecza¢ Slady.
Dla czesci studentéw prawa brzmi
to znajomo, bo uczy sie przysziego
zawodu przy wykorzystaniu nowocze-
snych technologii. Tak jest m.in. na
Akademii Leona KoZzminskiego. Stu-
dent na zajeciach z kryminalistyki za-
kiada specjalne gogle, ktdre przenosza
g0 na miejsce zbrodni. Tam dokonuje
jego ogledzin, a wykladowca ocenia,
jakie popelnit bledy.

Czy uczenie sie zawodu prawnika
tylko w wirtualnej rzeczywistosci stanie
sie za chwile norma? Zapewne nie albo
nie w najblizszym czasie, co nie zmienia
faktu, Ze cyfrowe narzedzia coraz moc-
niej ingeruja w akademicka codzien-
nos¢. Uczelnie, ktére szybciej docenia
nowoczesne technologie i mozliwos¢
ich wykorzystania w systemie ksztal-
cenia, zyskaja przewage nad konku-
rentami. I nie sprowadzajmy dyskusji
do tego, ze gogle to tylko fajny gadzet.
Chodzi o myslenie w kategoriach diu-
godystansowych. Jeszcze dekade temu
e-learning wydawat sie science fiction.
Teraz mozliwo$¢ nauki na odlegtosé
przez internetowe platformy, za posred-
nictwem ktérych student ma dostep
do wykladéw, dodatkowych materia-
16w umieszczanych przez wykladow-
céw, wyrokow sadowych i materialéw
wideo, jest niezbedna, zeby méc o uczel-
ni powiedzie¢, ze nadaza za cyfrowa re-
wolucja. Nowoczesne narzedzia IT nie
tylko ulatwiaja nauke, ale tez generu-
ja potrzebe tworzenia nowych kierun-
kéw, ktore koncentruja sie na analityce
danych, zarzadzaniu big data, zabezpie-
czaniu danych wrazliwych. To szansa na
przyciagniecie kolejnych grup studen-
téw. Uczelnie juz to wiedza. Nie mam
wiec watpliwosci, Ze tak samo naucza
sie ksztalcenia w wirtualnej rzeczywi-
stosci. ©®

Laureaci X1l Rankingu Wydziatéw Prawa (od lewej) dr hab. Piotr Dobosz, Uniwersytet

Jagiellonski (Il miejsce — uczelnie publiczne), dr hab. Anna

A

Konert, Uczelnia tazarskiego (I miejsce — uczelnie niepubliczne), prof. Tomasz Giaro, Uniwersytet Warszawski (I miejsce — uczelnie publiczne),

dr hab. tukasz Machaj, Uniwersytet Wroctawski (Ill miejsce — uczelnie publiczne), rektor Tomasz Biatas, Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu

im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni (Il miejsce — uczelnie niepubliczne), dr Arleta Nerka, Akademia Leona Kozminskiego (Il miejsce — uczelnie niepubliczne),
dr Pawet Chyc, Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego, Krzysztof Jedlak, redaktor naczelny DGP

Prawnikow najlepiej
ksztalca w Warszawie

INLra W XIII Rankingu Wydziatow Prawa wsrdd publicznych i prywatnych uczelni
zwyciezyly stoleczne placéwki - Uniwersytet Warszawski i Uczelnia Lazarskiego

Paulina Szewiota
paulina.szewiola@infor.pl

Uniwersytet Warszawski zdobyt
107,2 pkt (na 119,5 mozliwych)
ipo raz pierwszy od 2011 T. ze-
pchnat z najwyzszego podium
Uniwersytet Jagielloniski. UW
w kazdej kategorii (oprécz zda-
walnosci studentéw na aplika-
cje) zdobyt wiecej punktéw od
drugiego w tym zestawieniu
U], ktory uzyskat 104,10 pkt.

Za nimi uplasowat sie jak rok
temu Uniwersytet Wroclawski
(101,20 pkt). Po pietach depcza
mu Uniwersytet £ddzKi (obro-
nit ubiegloroczng pozycje), Uni-
wersytet w Gdarisku (nieobecny
rok temu) i Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie
(awans z 10. miejsca).

Wsréd uczelni niepublicz-
nych pierwsza jest Uczel-
nia kazarskiego w Warszawie
z duza przewaga nad rywalami

(95,9 pkt). Zawdziecza jg dobrej
ocenie, jaka zdobyla w katego-
riach jako$¢ i sila ksztalcenia
oraz wymogi i jako$¢ absol-
wentéw. Na drugim miejscu (jak
przed rokiem) jest Akademia Le-
ona Kozminskiego w Warsza-
wie. Na trzecim uplasowala sie
Wyzsza Szkola Administracji
iBiznesu im. E. Kwiatkowskie-
go w Gdyni (awans z 4. miejsca).
Za podium znalazly sie SWPS
Uniwersytet Humanistyczno-

spoleczny (awans z 6. miejsca)
i Kujawsko-Pomorska Szkota
Wyzsza w Bydgoszczy (awans
z 8. miejsca).

Prywatne szkoly wyzsze sku-
tecznie rywalizujg z publicznymi.
Uczelnia tazarskiego w Iacznym
zestawieniu bylaby posrodku
stawki (zostawiajac w tyle uczel-
nie publiczne). Akademia Leona
Kozminskiego bylaby dziewiata,
wyprzedzajac siedem placéwek
publicznych, GIC)

Centrum Prawa Amerykanskiego

na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego

Zapisy do 15 lipca
www.cpa.uw.edu.pl

Zapraszamy do
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Zostan globalnym prawnikiem i wez udziat w prestizowym
programie prowdzonym na WPIiA UW od 20 lat
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UCZELNIE PUBLICZNE
. . Liczba punktéw uzyskanych w poszczegdinych
Miejsce Poprzedni wynik taczna czesciach rankingu taczna
e e Fowi liczba " X liczba Strona
g uzyskanych Jakosé i sita Wymogi Zdawanie | gyyden- WWw
G209/ 2018 2017 2016 2015 2014 2013 unktéw Kadra A i jakosc studentow téw
P ksztatcenia . .
absolwentow | na aplikacje
Woydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
1 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 107,20 ‘ 34,50 ‘ 42,50 ‘ 23,50 ‘ 6,70 ‘ 3328 ‘ www.uw.edu.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellofiskiego
2 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 104,10 ‘ 33,00 ‘ 40,50 ‘ 22,00 ‘ 8,60 ‘ 3475 ‘ www.uj.edu.pl
Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego
3 3 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 4 ‘ 4 ‘ 3 101,20 ‘ 35,50 ‘ 42,00 ‘ 17,50 ‘ 6,20 ‘ 2791 ‘ www.uni.wroc.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu t6dzkiego
4 4 ‘ 6 ‘ 6 ‘ 5 ‘ 3 ‘ 5 ‘ 100,05 ‘ 35,00 ‘ 39,50 ‘ 18,25 ‘ 7,30 ‘ 1776 ‘ www.uni.lodz.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdarnskiego
5 Nie brat udzia- 8 10 8 8 6 97.80 35,50 39,50 15,50 7.30 1394 www.ug.edu.pl
tu
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
6 10 ‘ il ‘ m ‘ 12 ‘ il 12 ‘ 93,25 ‘ 34,50 ‘ 38,00 ‘ 14,75 ‘ 6,00 ‘ 1596 ‘ www.umcs.pl
Woydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie
7 8 ‘ 12 ‘ 14 ‘ 13 ‘ 16 ‘ 15 ‘ 92,05 33,00 ‘ 39,00 ‘ 14,75 ‘ 5,30 ‘ 176 ‘ www.uwm.edu.pl
Wydziat Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku
8 5 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 6 ‘ 6 ‘ 91,20 ‘ 33,50 ‘ 39,50 ‘ 15,50 ‘ 2,70 ‘ 1250 ‘ www.uwb.edu.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego
9 7 ‘ 7 ‘ 7 ‘ n ‘ 7 ‘ 9 ‘ 89,50 ‘ 26,50 ‘ 38,00 ‘ 18,00 ‘ 7,00 ‘ 2509 ‘ www.us.edu.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
10 12 13 12 14 13 13 86,90 29,00 37,00 15,00 5,90 1527 www.uksw.edu.pl
Wydziat Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il
m n ‘ 13 ‘ 13 ‘ 10 ‘ 10 ‘ 10 ‘ 84,85 32 34 ‘ 12,75 ‘ 6,10 ‘ 1402 ‘ www.kul.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
12 6 ‘ 5 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 5 ‘ a4 ‘ 84,00 ‘ 21,00 ‘ 38,00 ‘ 17,50 ‘ 7,50 ‘ 2486 ‘ www.amu.edu.pl
Woydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego
13 13 ‘ 10 ‘ 9 ‘ 9 ‘ 12 ‘ n ‘ 83,40 ‘ 27,50 ‘ 34,00 ‘ 15,50 ‘ 6,40 ‘ n39 ‘ www.usz.edu.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego
14 14 ‘ 14 ‘ 15 ‘ 15 ‘ 14 ‘ 14 ‘ 73,60 ‘ 30,50 ‘ 30,00 ‘ 10,50 ‘ 2,60 ‘ 686 ‘ www.uni.opole.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego
15 15 15 16 16 15 16 60,65 22,00 25,00 1,25 2,40 1250 www.ur. edu.pl
UCZELNIE NIEPUBLICZNE
A q Liczba punktéw uzyskanych w poszczegéinych
i e Rl taczna czesciach rankingu taczna
Miejsce 1 B
e liczba N N liczba Strona
W 2019 rg uzyskanych Jakosé i sita Wymogi Zdawanie | gpuden- WWW
2018 2017 2016 2015 2014 2013 punktéw Kadra e i jakos¢ i studepm\fv tow
absolwentow | na aplikacje
Wydziat Prawa i Administracji Uczelni tazarskiego w Warszawie
1 1 ‘ 1 ‘ 1 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 95,90 ‘ 29,50 ‘ 41,00 ‘ 23,50 ‘ 1,90 ‘ 873 ‘ www.lazarski.pl
Akademia Leona Kozminskiego
2 2 3 2 2 2 1 89,70 30,00 40,50 17,50 1,70 1042 www.kozminski.
edu.pl
Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni
3 4 ‘ 5 ‘ 4 4 5 ‘ 5 75,75 27,50 ‘ 25,50 ‘ 21,25 ‘ 1,50 ‘ 348 ‘ www.wsaib.pl
SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
4 6 ‘ 7 ‘ 5 5 ‘ 7 ‘ 6 ‘ 74,45 ‘ 26,00 ‘ 33,00 ‘ 13,25 ‘ 2,20 ‘ 564 ‘ WWW.swps.pl
Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy
5 8 Nie brata Nie brata Nie brata Nie brata Nie brata 71,00 29,00 28,00 14,00 0,00 126 WWW.Kkpsw.
udziatu udziatu udziatu udziatu udziatu edu.pl
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
6 7 ‘ 4 ‘ 6 6 ‘ 6 ‘ 9 ‘ 69,50 ‘ 27,00 ‘ 25,00 ‘ 15,50 ‘ 2,00 ‘ 721 ‘ www.afm.edu.pl
Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu
7 5 6 7 7 4 6 67,50 31,50 21,50 13,00 1,50 235 www.humanitas.
edu.pl
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Najwiecej studentow prawa

RADCOW PRAWNYCH - yyrybiera aplikacje radcowska*

*badanie "Studenci prawa w Polsce 2018", ELSA POLAND
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UCZELNIE NIEPUBLICZNE
q n Liczba punktow uzyskanych w poszczegdinych
Miejsce Poprzedniwynik taczna czesciach rankingu taczna
w rankinau liczba N N liczba Strona
W 2019 rg uzyskanych Jakoséisita | Nymogdi Zdawanie | gpuden- WWW
b 2018 2017 2016 2015 2014 2013 punktéw Kadra i ijakosé i stude]1to1fv téw
absolwentow | na aplikacje
Wyzsza Szkota Prawa we Wroctawiu*
8 10 9 8 Nie brata Nie brata 8 63,30 24,00 19,00 19,00 1,30 290 WWW.prawo-
udziatu udziatu wroclaw.edu.pl
Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarsku
9 9 8 12 10 Nie brata Nie brata 60,30 28,50 20,50 9,50 1,80 170 www.wsb.pl/
udziatu udziatu™* gdansk
Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
10 12 Nie brata 9 8 Nie brata Nie brata 57,80 20,50 24,50 12,50 0,30 14 www.gwsh.pl
udziatu udziatu udziatu
Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie***
m n 9 n 12 Nie brata Nie brata 53,25 27,00 17,50 8,75 0,00 238 www.vizja.pl
udziatu udziatu
Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu
12 13 n 13 9 8 10 45,85 20,00 14,00 1,25 0,60 387 WWW.wsus.pl
Wyzsza Szkota Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej
13 14 Nie brata Nie brata Nie brata Nie brata Nie brata 43,25 19,50 14,00 9,75 0,00 140 www.wsfip.edu.pl
udziatu udziatu udziatu udziatu udziatu

*do 2013 r. w rankingu brata udziat Wyzsza Szkota Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej. Do 1 X1l 2017 . Wyzsza Szkota Prawa im. Heleny Chodkowskiej
** w poprzednich latach w rankingu brata udziat Szkota Wyzsza Prawa i Dyplomacji w Gdyni, ktéra zostata wigczona w struktury WSB w Gdansku w 2013 r.
*% do 2018 r. uczelnia postugiwata sie nazwag Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Warszawie

Jak powstal ranking,

METODOLOGIA

Paulina Szewiota
Stawomir Ltuniewski
dgp@infor.pl

W tym roku maksymalnie
mozna byto uzyskac 119,5 pkt
w nastepujacych kategoriach:
kadra (40,5 pkt), jakosc¢ i wa-
runki ksztalcenia (43,5 pkt),
wymogi stawiane studen-
tom i jako$§¢ absolwentéw
(25,5 pkt).

pierwszych etatach przypa-
dajacych na 100 studentow
prawa (maks. 5 pkt),

4)liczbe doktoréw prawa
inauk pomocniczych przy-
padajacych na 100 studen-
téw prawa (maks. 1,5 pkt),

5) liczbe nowo zatrudnionych
pracownikéw od 2016 r.
w stosunku do wszystkich
pracownikéw naukowych
(maks. 1,5 pkt),

6) liczbe wyjazd6w zagranicz-

czyli jak ocenialiSmy uczelnie

tuléw profesora od 2016 1.
(maks. 4 pkt),

13) udzial pracownikéw w na-
czelnych organach pan-
stwa, samorzadach lub
korporacjach zawodowych
(maks. 2 pkt).

Badajac jakos¢ i warunki

ksztalcenia, wzieliSmy pod

uwage:

1) mozliwo$¢ nadawania stop-
nia doktora (maks. 5 pkt),

ko6t naukowych (maks.
2 pkt),

13) wyréznienia i nagrody ze-
wnetrzne uzyskane przez
wydzial, jego pracowni-
kow i studentéw w latach
2016-2019 (maks, 2,5 pkt),

14) liczbe krajowych konfe-
rencji organizowanych
przez wydziat w latach
2016-2019 (maks. 3 pkt),

15) liczbe miedzynarodowych
konferencji organizowa-

8) aktualna posiadang ka-
tegorie Komitetu Ewalu-
acji Jednostek Naukowych
(maks. 2 pkt),

9) mozliwo$é studiowania
prawa w jezyku angielskim
(maks. 1,5 pkt),

10) mozliwo$¢ odbywania
zaje¢ na kierunku pra-
wo w trybie e-learningu
(maks. 1 pkt),

11) liczbe godzin wykladéw
przewidzianych do przy-

DolaczyliSémy takze punk- nych kadry naukowejwla-  2) mozliwo$¢ nadawania stop- nych przez wydziat w la- stapienia do egzaminu z:
ty za zdawalnos¢ na aplikacje tach 2016-2019 w stosunku nia doktora habilitowanego tach 2016-2019 (maks. - prawa cywilnego (maks.
prawnicze, Szkoly wyzsze zo- do wszystkich pracownikow (maks. 7 pkt), 3,5 pkt), 0,25 pKkt),
staly w tym roku podzielone naukowych (maks. 2 pkt),  3)liczbe ksigzek w bibliote- 16) liczbe prowadzonych na - prawa karnego (maks.
na trzy grupy zgodnie zliczbg  7)liczbe grantéw badaw- ce przypadajaca na jedne- wydziale studiéw pody- 0,25 pKt),

absolwentéw rocznika 2018
przystepujacych do egzami-

czych otrzymanych przez
wydzial lub jego pracow-

go studenta prawa (maks.
3 pkt),

plomowych (maks. 2 pkt),
17)liczbe uméw podpisa-

- prawa handlowego
(maks. 0,25 pkt),

néw na aplikacje. nikow w latach 2016-2019  4)liczbe miejsc w czytel- nych z wydzialami prawa - postepowania karnego
m pierwsza grupa: uczelnie (maks. 3,5 pkt), ni przypadajaca na 100 w Polsce i za granica (maks. (maks. 0,25 pkt),
z liczbg absolwentéw od  8) liczbe publikacji naukowych studentéw prawa (maks. 1,5 pkt). - postepowania cywilnego
105 do 376 0séb - zdawal- (ksigzek) pracownikow wy- 3 pkt), (maks. 0,25 pkt),
nos¢ 100 proc. - 10 pKkt; dziatu w latach 2016-2019 5) liczbe stanowisk kompute- Badajac wymogi i jakos¢ ab- - postepowania admi-
mdruga grupa: uczelnie w stosunku do liczby pra- rowych z programem LEX solwentéw, wzieliSmy pod nistracyjnego (maks.
z liczba absolwentéw cownikow (w proc., maks. lub réwnorzednym przy- uwage: 0,25 pkt),
od 13 do 98 0s6b - zdawal- 4 pkt), padajaca na1oo studentéw 1)liczbe obowigzkowych - prawa Unii Europejskiej

nos¢ 100 proc. - 5 pkt;
mtrzecia grupa: uczelnie
z liczba absolwentéw po-

9) liczbe publikacji nauko-

wych (artykuly) pracow-
nikéw wydzialu w latach

prawa (maks. 3 pkt),
6) dostep do bezplatnego in-
ternetu na terenie wydzia-

przedmiotéw zakonczonych
egzaminem (maks. 2,5 pkt),
2) obowigzek zdania egzami-

(maks. 0,25 pkt),
12)liczbe godzin ¢wiczen
przewidzianych do przy-

nizej 9 oséb - zdawalnosé 2016-2019 W stosunku tu (maks. 1 pkt), nu z jezyka obcego (maks. stapienia do egzaminu z:

100 Proc. - 2,5 pkt. do liczby pracownikéw  7)liczbe dostepnych lektora- 3,5 DKt), - prawa cywilnego (maks.
(w proc., maks. 2 pkt), téw jezyka obcego (maks. 3)liczbe egzaminéw z jezyka 0,75 pKkt),

Oceniajac kadre, wzieliSmy 10) liczbe osiagnietych przez 1 pkt), obcego, ktore trzeba zdac - prawa karnego (maks.
pod uwage: pracownikéw wydzia- 8)funkcjonowanie kliniki (maks. 1 pkt), 0,75 PKt),

1) liczbe studentéw przypa-
dajacych na pracownika
naukowego (maks. 6 pkt),

2)liczbe profesoréw i dok-
toréw habilitowanych na
pierwszych etatach przy-
padajacych na wszystkich

hu stopni doktora nauk
prawnych i pomocniczych
od 2016 1. (maks. 1 pkt),
11) liczbe osiagnietych przez
pracownikéw wydzialu
stopni doktora habilito-
wanego od 2016 1. (maks.

prawa (maks. 2 pkt),

9) funkcjonowanie szkoty pra-
wa obcego (maks. 3 pkt),
10) funkcjonowanie klubu ab-

solwenta (maks. 0,5 pkt),
11) funkcjonowanie biura ka-
rier (maks. o,5 pkt),

4) obowigzkowe praktyki
w sadach (maks. 2 pkt),

5) umozliwienie studentom
odbycia praktyk w innych
instytucjach (maks. 1,5 pkt),

6) monitorowanie loséw ab-
solwentow (maks. 0,5 pkt),

- prawa handlowego
(maks. 0,75 pkt),

- postepowania karnego
(maks. 0,75 pkt),

- postepowania cywilnego
(maks. 0,75 pkt),

- postepowania admini-

PATRZYMY OBIEKTYWNIE
PISZEMY ODPOWIEDZIALNIE

www.gazetaprawna.pl/prenumerata

pracownikow (maks. 5 pkt), 3 pkt), 12) liczbe dzialajacych stowa-  7) aktualna ocene Polskiej Ko- stracyjnego (0,75 pkt),
3)liczbe profesoréw i dok- 12)liczbe osiggnietych przez rzyszen, samorzadéw, or- misji Akredytacyjnej (maks. - prawa Unii Europejskiej
toréw habilitowanych na pracownikow wydziatu ty- ganizacji studenckich oraz 3 pkt), (0,75 pkt). DZIENNIK

e

REKLAMA

ktory z wymienionych zawodow prawniczych
chcial(a)bys wykonywac w przyszlosci?*

KRAJOWA IZBA
RADCOW PRAWNYCH radca prawny

GAZETATTRAWN,

‘Wazne zmiany w przepisach w 2019 r.

*badanie "Studenci prawa w Polsce 2018", ELSA POLAND

AUTOPROMOCJA
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Chcemy zainwestowacC w rozwo

prawa medycznego na UW

I dr hab. Dobrochna Bach-
-Golecka: To, co nas wyréznia, to
bardzo zr6znicowana oferta studiéow

w jezykach obcych

WSrod Scistych witadz Wydziatu
Prawa i Administracji UW jest
pani jedyna kobieta. Trudno
byto przebic sie do meskiego
grona?
Tak. Objetam funkcje pro-
dziekana w polowie kadencji,
a moja kandydatura oprécz
poparcia dziekana Wydzialu
Prawa i Administracji wyma-
gala zatwierdzenia w ramach
procedury wyborczej, przez
glosowanie Rady Wydzialu.
Musze jednak stwierdzi¢, ze
praca w meskim gronie kole-
gium dziekanskiego jest dla
mnie niezwykle ciekawym,
inspirujacym i fascynujacym
doswiadczeniem. Na WPiA
UW funkgcje dziekana do tej
pory pelnili wylgcznie mez-
czyzni. Jednak zwyczajowo
w skladzie kolegium dziekan-
skiego zawsze jest kobieta.
Piastowaly one tez funkcje
dziekana na innych wydzia-
lach UW (nawet na wydziale
fizyki). MieliSmy tez kobiete
na stanowisku rektora.
Inne stanowiska funkcyj-
ne na Wydziale Prawa UW s3
obsadzone z przewaga mez-
czyzn, na przykiad piecioma
na sze$¢ instytutéw kieruja
mezczyzni. ROwnowaga jest,
jezeli chodzi o ich wicedyrek-
torow. Przewodniczacymirad
naukowych sa z Kkolei sami
mezczyzni, ktorych tez jest
wiecej na stanowiskach kie-
rownikow katedr (14 kobiet
i28 mezczyzn).

Moze to same kobiety nie
widzg siebie na stanowiskach
kierowniczych?

Czesto niestety tak jest. Na
pewno wzgledy charakte-
rologiczne odgrywaja tu-
taj duza role. Insead (jedna
z najwiekszych prywatnych
szkét zarzadzania i bizne-
su na $wiecie - przyp. red.)
przeprowadzila badania do-
tyczace udziatu kobiet w biz-
nesie, z ktérych wynikato, ze
s3 one czesto lepszymi stu-
dentkami niz mezczyzZni.
Jednak to oni piastujg potem
te najwyzsze stanowiska, bo
w wielu przypadkach kobie-
ty nie mialy odwagi na nie
aplikowa¢. Z tego wzgledu na
wspomnianej uczelni podjeto
proébe wsparcia kobiet w ra-
mach studiéw menedzer-
skich. Przygotowano dla nich
zajecia, ktére mialy ksztatto-
wac ich kompetencje miek-
kie, m.in. pewnos$¢ siebie,
oraz wzmocni¢ w nich che¢
rywalizacji. Uwazam jednak,

Ze obejmowanie przez kobie-
ty kierowniczych stanowisk
nie powinno odbywac sie na
zasadzie przejmowania cech
meskich. Nalezy je wiaczac
w proces decyzyjny przy za-
chowaniu ich tozsamosci.
Mam tutaj na mysli potrzebe
dbania o relacje miedzyludz-
kie i otwarto$¢. Dlatego war-
to, aby ciala decyzyjne miaty
mieszane sklady. Kompeten-
cje poszczegdlnych czlonkow
beda sie wtedy uzupelniac.
Jest to szczeg6lnie wazne na
uniwersytecie, gdzie twarde
zarzadzanie nie zawsze jest
wskazane, bo naukowcy to
z reguly indywidualnosci,
wybitne jednostki przeko-
nane o wlasnych kompeten-
cjach.

Modbwiac o specyfice uni-
wersytetu, warto pamietac,
ze to nie jest Korporacja, ale
wspolnota akademicka, ko-
lezeniska. Nestorka naszego
wydziatu prof. Grazyna Bal-
truszajtys-Piotrowska opo-
wiadala mi niedawno, jak
kilkadziesiat lat temu osoba,
ktéra wyjezdzala za granice,
kupowata lekarstwa dla meza
woznej. Przez te lata liczba
pracownikow wydziatu zna-
czaco sie zwiekszyla, ale po-
zostala kultura organizacyj-
naoraz poczucie wspdlnoty.
Dlatego spos6b zarzadzania
takim podmiotem jak uczel-
nia wyzsza musi by¢ do tej
specyfiki dostosowany.

Jak pod wzgledem réwno-

Sci ptci wyglada obsadzanie
stanowisk naukowych i dydak-
tycznych na WPIiA UW?
Studentek studiuje u nas
obecnie 2,6 tys., a studentow
- 1,9 tys. Na studiach dok-
toranckich réwniez mamy
przewage plci pieknej (255 ko-
biet i 226 mezczyzn). Zmiana
nastepuje w momencie pod-
jecia pracy naukowej, gdyz
wsréd pracownikow nauko-
wych, na kazdym szczeblu
kariery, kobiet jest o polowe
mniej. Dokladne statystyki
pracownikow wydziatu pra-
wa wskazuja na 74 kobiety
i 152 mezczyzn. Na stano-
wiskach administracyjnych
kobiety przewazaja.

Planujecie dziatania, ktére
pomogtyby te dysproporcje
Zmniejszyé?

Zamierzamy opracowac plan
réwnosciowy. Juz od poczat-
ku tego roku akademickiego
na wydziatach prawa i admi-

nistracji, fizyki i nauk ekono-
micznych zostaly przeprowa-
dzone badania socjologiczne.
Mialy one zidentyfikowaé
liczbe oséb, ktére na nich stu-
diuja i pracuja, z podziatem
na pleé. Pytano tez badanych
0 szanse rozwoju kariery na-
ukowej, problemy zwigzane
z réwnoscia kobiet i mez-
czyzn w nauce, przypadki
zachowan naruszajacych
zasady réwnosci.

Wyniki ankiet przekaza-
no wydzialom. Maja one
zapoznac sie z nimi i przy-
gotowac projekt kodeksu do-
brych praktyk. Na WPiAUW
zostat do tego celu powola-
ny specjalny zesp6t, ktéremu
przewodnicze. W jego sklad
weszli naukowcy i pracownik
administracji. Badamy, czy
réwne szanse m.in. w zakre-
sie postepowarl awansowych
maja wszystkie zatrudnione
u nas osoby.

Na co bed3 paristwo zwracaé
uwage w rekomendacjach

w obszarze réwnosci pici?
Chcemy przyjrzec sie, czy na
poziomie rekrutacji na stu-
dia, do szkoét doktorskich, do
pracy na naszym wydziale
nie wystepuje dyskryminacja
ze wzgledu na pleé. Kolejna
sprawa to godzenie zycia za-
wodowego i rodzinnego. Za-
mierzamy spojrze¢ réwniez
na organizacje wydarzen na-
ukowych pod katem uczest-
nictwa w nich kobiet i mez-
czyzn. Poruszymy problem
mobbingu i molestowania.
Planujemy przeanalizowad,
czy odplyw kobiet na pew-
nym etapie kariery nauko-
wej jest spowodowany czyn-
nikami naturalnymi, a moze
instytucjonalnymi oraz czy
gdyby wydziat podjat dziala-
nia zaradcze mozna byloby
ich znaczenie ostabié.

Moze parytety rozwigzatyby
sprawe?

JesteSmy przeciwni takiemu
rozwigzaniu. Naszym glow-
nym celem jest zagwaran-
towanie, aby na Wydziale
Prawa (i szerzej na UW) byli
najlepsi studenci i pracowni-
cy. Chcemy wydoby¢ poten-
cjal, ktéry drzemie w kazdej
z 0s6b niezaleznie od pici. Jako
specjalistka z zakresu prawa
europejskiego widze, ze w UE
szeroko stosowane s3 regula-
cje miekkie, ktére nie s3 for-
malnie wigzace, ale maja za
zadanie zmiane mentalno-
$ci, czy wzbudzenie dyskusji.
Wiasnie na takie narzedzia
chcieliby$Smy postawic.

Co konkretnie planujecie?
Zastanawiamy sie, czy w ko-
deksie dobrych praktyk za-

wrzeé regulacje, zgodnie
z ktérymi np. przy organiza-
cji konferencji sktad méwcow
powinien by¢ zbilansowa-
ny. Zwlaszcza w przypad-
ku nauk spotecznych czesto
trudno jednoznacznie oce-
ni¢ dorobek badaczy, a udziat
w konferencji i w projekcie
naukowym potrafi by¢ nie-
kiedy kotem zamachowym
kariery. Zatem zaproszenie
osoby bedgcej w danym mo-
mencie potencjalnie slabsza,
ktora doswiadcza jakis trud-
nosci zwigzanych np. z zy-
ciem rodzinnym, moze oka-
zaé sie wsparciem, ktore ja
zmobilizuje i wigczy do pracy
naukowej. Myslimy tez, zeby
oprécz formalnych procedur
w przypadku mobbingu i mo-
lestowania funkcjonowaly
instrumenty nieformalne.
Zeby osoby, ktére sie boja,
wstydza, nie chcg naglasniac
sprawy, nie byly pozostawio-
ne bez pomocy. Chcemy, aby
na wydziale byla osoba, ktora
bedzie pelnita funkcje niefor-
malnego opiekuna. Dopiero
po zbadaniu przez nig sprawy
nastepowatoby wszczecie ofi-
cjalnej procedury, jezeli oka-
zaloby sie, ze faktycznie jest
co$ na rzeczy i polubowne za-
latwienie sprawy nie wcho-
dzi w gre.

Oprocz kwestii zwigzanych

z réwnoscig ptci na uczelniach
zachodza zmiany wynikajace

z Konstytugji dla nauki, ktérej
wdrazanie zostato roztozone

w czasie. Jak oceniajg pafistwo
nowe prawo?

Sa regulacje, ktére pomoga
nam uprosi¢ sprawozdaw-
czo$¢ uniwersytecka. Sys-
tem POL-on, ktéry gromadzi
dane na temat pracownikow
naukowych, moze odcigzy¢
administracje uczelniana.
Wyodrebnienie dyscyplin
naukowych doprowadzi do
zidentyfikowania 0s6b roz-
sianych po calym uniwersy-
tecie, ktére zajmuja sie na-
ukami prawnymi. To wazne
w kontekscie interdyscypli-
narnosci badan naukowych.

Wyczuwam jakies ale...

Kolegium dziekanskie jest
wobec reformy sceptyczne,
W naszej ocenie, ustawa 2.0
blednie identyfikuje proble-
my nauki w Polsce. Nie na-
lezy do nich na pewno zbyt
staba pozycja rektora, brak
instytucji nadzorczych czy
habilitacja. Tym problemem
w duzej mierze jest brak wy-
starczajacych srodkéw i brak
rynku stanowisk naukowych.
P6Kki nie stworzymy mecha-
nizméw pozwalajacych mlo-
demu zdolnemu naukowco-
wi po habilitacji w Warszawie

VR

dr hab. Dobrochna Bach-Golecka, prodziekan ds. badan
naukowych i wspétpracy miedzynarodowej, Wydziat Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego

objaé katedre w Zielonej Go-
rze i - powykazaniu sie tam
wynikami - awansowac do
Poznania czy todzi, by do-
piero potem wrdci¢ do War-
szawy, poty nauka nasza nie
ruszy z miejsca. Dzi$ katedre
w Warszawie obejmuyje ten,
kto u warszawskiego profeso-
ra zrobil magisterke, doktorat
i habilitacje. Gdy jako samo-
dzielny badacz i kierownik
katedry okazuje sie on nie-
wypalem, jest juz za p6zno,
by go z niej usunad.

Na uniwersytecie w zwiaz-
ku z ustawa 2.0 jest okropny
balagan. Od momentu wej-
$cia w zycie nowych regu-
lacji Senat UW zajmuje sie
gtéwnie dostosowywaniem
do zmienionych przepisow.
Powolana zostala juz rada
uczelni, ktéra sama w so-
bie budzi nasze watpliwo-
$ci. Jest ona kalka rozwia-
zan amerykanskich. Tam
w jej sklad wchodza przed-
stawiciele sponsorow uni-
wersytetu, ktérzy chca kon-
trolowad, czy przekazywane
przez nich fundusze s3 odpo-
wiednio pozytkowane. W na-
szych realiach takich zalez-
nosci nie ma. Jest to zatem
tworzenie kolejnego bytu,
ktéry niepotrzebnie biuro-
kratyzuje uczelnie. Wzmac-
niana jest takze wladza rek-
tora, co rbwniez uwazamy
za zbedne. W dotychczaso-
wym stanie prawnym miat
on mozliwosci i instrumen-
ty do dobrego zarzadzania

uniwersytetem. Oslabienie
rangi habilitacji jest niespdj-
ne z tradycjg uniwersytecka.
Stanowi ona swego rodzaju
mobilizacje do rozwoju na-
ukowego. Nie wspominam
juz o balaganie legislacyjnym
zwigzanym z tym, ze usta-
wa weszla w zycie bez aktow
wykonawczych, ktére zacze-
1y pojawiac sie znacznie p6z-
niej. Wiele spraw musimy
zalatwia¢ szybko i bez nale-
zytego przygotowania. Przy-
kladowo, przyszli doktoranci,
Pprzygotowujacy sie do rekru-
tacji do szkot doktorskich do-
piero na wiosne poznali nowe
zasady naboru, ktére réznia
sie diametralnie od dotych-
czasowych. Nie wiemy tez,
czy obecne wladze wydzia-
tu dokonicza swoja kadencje,
bowiem zgodnie z ustawa 2.0
od nowego roku akademic-
kiego gwarancje pozostania
na stanowisku ma jedynie
rektor. Moge powiedzie tyl-
ko tyle, Zze jako wydzial wiele
przetrwali$my i te reforme
tez przetrwamy.

Czy studenci majg sie czego
obawiaé?

Absolutnie nie. Czuwamy
nad tym, aby problemy w Za-
den sposéb nie odbily sie na
studentach.

Co moze ich zacheci¢ do
wybrania UW?

Nasz wydzial ma swoja spe-
cyfike, bo znajduje sie w stoli-
cy, co oferuje prawie nieogra-
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niczone mozliwo$ci rozwoju,
takze po skoriczeniu studiow.
0Od nowego roku akademic-
kiego zaproponujemy stu-
dentom mozliwo$¢ nauki
w blokach przedmiotéw do-
tyczacych m.in. procesu bu-
dowlanego, sztucznej inteli-
gengji i prawa medycznego.
Tak, aby ta wstepna specja-
lizacja nastepowala nieco
wczesniej.

Rozwijamy inne kierunki
studiéw zwiazane z prawern.
Od tego roku akademickie-
go planowany jest kierunek
administracja oraz kierunek
samorzad terytorialny i roz-
woj lokalny. Prowadzimy kie-
runek zwigzany z finansami
i skarbowoscig, nad ktérym
czuwa prof. Witold Modze-
lewski. Zalezy nam na ksztat-
ceniu przyszlych kadr sektora
finans6w publicznych, Mamy
tez bardzo zréznicowang
oferte studiéw w jezykach
obcych, w tym wiele szkét
prawa obcego.

Jakich?

Sa to szkoly: prawa ame-
rykanskiego, brytyjskiego,
francuskiego, wloskiego,
hiszpanskiego, niemieckie-
go i chifiskiego. Juz niedlugo
startujemy ze szKkolg letnia
prawa izraelskiego. Planu-
jemy wprowadzi¢ tez kursy
z zakresu prawa kanonicz-
nego. Tak konstruujemy
programy, aby dodatkowe
aktywnosci nie kolidowaly
z zajeciami na studiach gtéw-
nych. Ukoriczenie tego typu
kurséw na pewno bedzie cen-
nym wyréznikiem naszych
studentéw na rynku pracy.
Moze tez ulatwic specjaliza-
cje czy studiowanie za gra-
nicg. W ramach szkoly pra-
wa amerykanskiego istnieje
bowiem mozliwos¢ dalszych
studiéw w instytucjach part-
nerskich, ktore przewiduja
np. specjalne znizki dla na-
szych absolwentéw.

Nowoscia, ktéra bedzie-
my oferowac od przyszlego
roku akademickiego, s3 tez
studia w jezyku angielskim
(LLM - Master of Laws). Jedne
dotycza prawa biznesowego
iregulacji zwigzanych z pro-
wadzeniem firmy w Polsce,
takze w perspektywie mie-
dzynarodowej. Drugie obej-
muja prawo energetyczne
i ochrone Srodowiska. Be-
dziemy je realizowaé z Su-
stainability College Bruges,
we wspotpracy z wykladow-
cami z calej Unii Europejskiej.
Studia te maja na celu przy-
gotowanie kadr dla sektora
energetycznego.

Naszg oferte kierujemy nie
tylko do studentéw, ale tez do
absolwentéw praktykujacych
na rynku prawniczym, ktérzy
chcieliby uzupehic wyksztat-
cenie i podnie$¢ kwalifikacje
zawodowe,

Na jakie obszary prawa beda
panstwo szczegdlnie stawiac?
Chcemy sie specjalizowaé
w prawie finansowym, pra-
wie nowych technologii,
a takze prawie medycznym.
Na UW jest wielu naukow-
céw, ktérzy zajmujg sie tg
ostatnia dziedzing w ra-
mach swoich specjalizacji.
Dlatego myslimy nad stwo-
rzeniem miedzyinstytuto-
wego, interdyscyplinarnego
centrum prawa medyczne-
go. Chcieliby$my zainwesto-
waé w rozwdj tej dziedziny
we wspolpracy z Warszaw-
skim Uniwersytetem Me-
dycznym. Mys$limy bowiem
takze o szkoleniach dla le-
karzy z zakresu prawa me-
dycznego. ©®

Rozmawiata Paulina Szewiota

Roboty wczesniej zastapia chirurga niz prawnika

EALE] Anna Konert: Nie mozemy
ograniczac sie tylko do naszego krajowego
rynku. Dlatego postanowiliSmy wyjs¢

z ofertg edukacyjnga poza jego granice

Jeszcze kilka lat temu
pokutowato przekona-

nie, ze prywatne uczelnie

s3 z zatozenia stabsze od
publicznych. Czy cos sie
zmienito?

Wizerunek najlepszych
prywatnych szkét wyz-
szych w naszym kraju sie
zmienia. Podejmujemy
dzialania, ktére majg na
celu podwyzszenie jako-
$ci nauki i dydaktyki, co
ma swoje odzwierciedle-
nie w ofercie edukacyj-
nej. Réznicujemy sposoby
prowadzenia zajeé. Naj-
wazniejsze jednak to in-
dywidualne podejscie do
studenta. Nie jest on u nas
numerkiem w indeksie.
Mozemy dzieki temu wy-
lapywac najzdolniejszych
oraz tych, ktérzy po pro-
stu chcg wyj$é poza pro-
gram. Nakierowujemy
ich na rézne aktywnosci
zgodnie z ich zaintereso-
waniami i predyspozycja-
mi, i to juz od pierwszego
roku. Mysle, Ze jest to tez
nasza przewaga konkuren-
cyjna. Jak sie ma dwa, trzy
razy wiecej studentéw, to
takie indywidualne podej-
Scie jest praktycznie nie-
mozliwe, a na pewno bar-
dzo utrudnione.

Odnosze wrazenie, ze uczel-
nie prywatne rywalizacje

o studentow maja we krwi.
To prawda. Okres rekruta-
cyjny to dla nas czas mobi-
lizacji. W tym okresie ro-
bimy wszystko, zeby jak
najwiecej dobrych kandy-
datéw zacheci¢ do studio-
wania u nas.

Prawo caty czas jest jednym
z najbardziej obleganych
kierunkow studiéw, choc od
kilku lat mowi sie o duzym
nasyceniu rynku ustug
prawnych. Dlaczego studia
na tym kierunku cieszg sie
tak duza popularnoscia?
Nasycenie rynku jest fak-
tem, jednak wydaje mi sie,
ze Swiadome i dobrze wy-
ksztalcone osoby zawsze
znajda swoja nisze. Poza
tym po prawie nie trze-
ba by¢ koniecznie praw-
nikiem togowym i praco-
wa¢é w kancelarii. Mozna
odnalez¢ sie w biznesie,
administracji publiczne;j.
Podobno roboty wcze-
$niej zastapig chirurga niz
prawnika.

Zaréwno prywatne, jak

i publiczne uczelnie zmagaja
sie z problemem nizu demo-
graficznego. W jaki sposob
na niego odpowiadacie?

W ostatnich latach byt to
dla nas spory problem. My
jednak wychodzimy z za-
lozenia, ze nie mozemy
ograniczac sie wylacznie do
naszego krajowego rynku.
Dlatego postanowiliSmy
wyj$c z ofertg edukacyjng
poza jego granice i urucho-
mili$my rekrutacje na trzy
kierunki anglojezyczne.

Jakie?

OtworzyliSmy prawo
w stosunkach miedzy-
narodowych (licencjat
i magisterskie), prawo
w zarzadzaniu (magi-
sterskie) i prawo lotnicze

z pilotazem (licencjackie).
W pierwszym tygodniu
rekrutacji widaé juz byto
ogromne zainteresowanie
nasza oferta.

Ma pani na mysli osoby zza
naszej wschodniej granicy?
Nie tylko. Zapytania przy-
chodza z calego $wiata.
DostawaliSmy je nawet
od o0séb z Afryki.

Trudno jest zachecic zagra-
nicznych studentéw do
studiowania w Polsce?
Studenci zagraniczni, kt6-
rzy ukoricza u nas studia,
moga aplikowaé do or-
ganizacji miedzynaro-
dowych czy podjaé prace
w zagranicznych korpora-
cjach. Przyktadowo absol-
wenci po kierunku prawo
w stosunkach miedzyna-
rodowych moga pracowac
w instytucjach unijnych.
OczywiScie wszystkim
obcokrajowcom oferu-
jemy tez od pierwsze-
go semestru nauke jezy-
ka polskiego. Jezeli wiec
przyswoja nasz jezyk, to
réwniez w Polsce otwie-
1aja sie przed nimi szersze
perspektywy.

Uczelnie przescigajg sig

w tworzeniu coraz to
nowych kierunkow studiow.
Czy warto wytyczaé tu
jakies granice?

Wydaje mi sie, ze limitéw
nie ma i by¢ nie powinno.
To rynek zweryfikuje, czy
mialy one sens, czy tez nie.
Mozna oczywiscie wymy-
§li¢ wszystko, ale natural-
nie musi miec to przeloze-
nie na obowiazujace realia.
Dlatego przy tworzeniu no-
wych kierunkéw polegamy
na osobach, ktére specjali-
zuja sie w danej dziedzinie
oraz znaja rynek i jego po-
trzeby. Tak bylo np. z kie-
runkiem prawo lotnicze
z pilotazem. Sama zajmu-
je sie ta tematyka od ponad
10 lat i wiem, ze bran-
za cierpi z powodu braku
kadr, w szczeg6lnosci wy-
kwalifikowanych pilotéw.
Dzieki solidnym podsta-
wom prawa lotniczego
przygotujemy osoby nie
tylko do wykonywania za-
wodu pilota, ale takze do
pracy w organach i instytu-
cjach lotnictwa cywilnego.

Po co pilotom jest potrzeb-
na wiedza prawnicza?
Wbrew pozorom bardzo
sie przydaje. Zawéd ten
wymaga ogromnej wie-
dzy teoretycznej. W szkole-
niu zawodowym pilota (w
czesci teoretycznej) bardzo
wiele przedmiotéw jest
opartych na przepisach
prawa. Pilot musi znaé
przepisy ruchu lotniczego,
ale tez prawo pracy. Mysle,
Ze jest to rdwnie wazne jak
sama umiejetno$¢ obstugi-
wania maszyny.

Jaki bedzie prawnik
przysztosci, ktérego
wyksztatcicie?

To trudne pytanie. Mysle,
ze na rynku beda funk-
cjonowaé¢ dwa rodzaje
prawnikéw. Pierwsi to
procesualisci z ukonczo-
n3 aplikacja. Oni byli za-

Uczelni tazarskiego

wsze i to na pewno sie nie
zmieni. Drugi rodzaj to ci
z waskimi specjalizacjami,
czesto bez uprawnienl zawo-
dowych.

Czyli aplikacja w dzisiejszych
czasach nie jest konieczna do
zrobienia kariery prawnika?
Wszystko zalezy od Sciez-

ki, jaka chce sie wybrac.

fot. Materialy prasowe

Dla prawnikéw, ktérzy
chca wystepowaé w sadzie,
jest to oczywiscie niezbed-
ne. Warto jednak zastano-
wicé sie nad obecna formu-
13 aplikacji. Tak aby zajecia
mialy charakter jak najbar-
dziej praktyczny. Natomiast
jezeli kto$ nie widzi siebie
na sali rozpraw, zdobywa-
nie uprawnienl zawodowych
wydaje sie zbedne.

Czy w programie studiéw
uwzgledniacie te odmienne
Sciezki?

Tak. Przykladowo mamy
moduly specjalizacyjne do
wyboru na V roku z zakre-
su prawa sgdowego, ener-
getycznego czy zamoéwien
publicznych. Stawiamy tez
na prawo medyczne, odkad
uruchomili$my na uczelni
wydzial lekarski. Juz za-
czeliSmy wspoéipracowaé
naukowo.

Czy ustawa 2.0 spowodowata
u panstwa jakies zmiany?

Prywatne uczelnie tak moc-
no nie odczuly reformy,
o ktérej pani wspomina.
ZmieniliSmy statut, dosto-
sowalismy efekty ksztalce-
nia i sylabusy do nowych
zasad. Rektor przekazal
kompetencje nadzorcze
radom wydziatu. Takze pod
tym wzgledem jest u nas
chyba wieksza stabilizacja
niz w publicznych uczel-
niach. ©®

Rozmawiata Paulina Szewiota

AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO
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Student w wirtualnym miejscu zbrodni

Uczelnie ksztalcace przysztych prawnikow zaczynaja
siegac po nowoczesne technologie, aby uatrakcyjnia¢ program zajec.
Ulatwiajg im tez zdobywanie wiedzy dzieki upowszechnianiu
platform e-learningowych

Michalina Topolewska
michalina.topolewska®@infor.pl

Jeszcze kilka lat temu wy-
klady, ¢wiczenia i seminaria
byly podstawowymi formami
zaje¢ na wydzialach prawa
wiekszosci uczelni. Sytuacja
ta zaczela sie zmieniaé, bo
szkoly wyzsze tez ida z du-
chem czasu i wykorzystuja
nowoczesne $rodki komu-
nikowania w swojej ofercie
edukacyjnej. Dzieki temu
zajecia staja sie bardziej in-
teraktywne i zyskujg prak-
tyczny walor.

Poczuj sie jak $ledczy

Na zastosowanie nowych
technologii w procesie
ksztalcenia postawila m.in.
Akademia Leona KoZmin-
skiego (ALK) w Warszawie. Na
jej potrzeby stworzona zosta-
1a specjalna gra edukacyjna
oparta na wirtualnej rzeczy-
wistosci (VR), ktora przyda-
je sie w ksztalceniu z prawa
karnego i kryminalistyki.

- Student zaklada specjal-
ne gogle, ktére przenosza go
na miejsce przestepstwa.
Dzieki sterownikom moze
sie po nim poruszac oraz do-
kona¢ jego ogledzin - ttuma-
czy Ewa Barlik, rzecznik ALK.

Zak wciela sie w role $led-
czego. Ma za zadanie zabez-
pieczy¢ Slady i dowody rze-
czowe, aby ustali¢ charakter
zdarzenia. W przypadku za-
béjstwa musi odpowiedzieé
na pytanie, kto byl sprawca.
Nastepnie wykladowca ana-
lizuje prace studenta, wska-
zuje popelnione biedy, np.
niezabezpieczone $lady lub
nieprawidtowg kolejnos¢ po-
dejmowanych dzialan. Dzieki
temu przyszli prawnicy ucza
sie profesjonalnych praktyk
przez do$wiadczenie, ktdre
do zludzenia przypomina
rzeczywista sytuacje.

- Student ma sie poczué
jak przy prawdziwych ogle-
dzinach - podkresla Ewa
Barlik.

Projekt ma by¢ caly czas
rozwijany i rozbudowywa-
ny o nowe pomieszczenia,
w ktérych zak musi radzié¢
sobie ze stojacym przed nim
zadaniem (na razie sg dwa),
oraz kolejne scenariusze zda-
rzen, z ktérymi ma poradzié¢
sobie potencjalny Sledczy.

Na ALK rzeczywisto$¢ wir-
tualna jest wykorzystywana
réwniez w inny sposéb. Na
przykiad okulary 3D s3 wy-
korzystywane do ogladania
prezentacji przygotowanych

w tym formacie, i tak jak
w kinie pozwalaja na prze-
strzenne wrazenie odczytu
obrazu.

- Staramy sie w ten sposéb
Iaczy¢ wiedze teoretyczng ze
stosowaniem technologicz-
nych gadzetéw, bo to podo-
ba studentom i poprawia ich
motywacje do nauki - méwi
Ewa Barlik.

Nauka przez internet

Wiele wydzialéw prawa ofe-
ruje swoim shuchaczom do-
step do réznych form e-le-
arningu. Najczesciej s3 one
zapewniane za posrednic-
twem platformy Moodle, kto-
ra shuzy do prowadzenia zdal-
nego nauczania. Korzystajg
z niej m.in. Wydziaty Prawa
i Administracji (WPiA) Uni-
wersytetu Gdanskiego, Szcze-
ciniskiego i Mikolaja Koper-
nika w Toruniu. W ramach
tej platformy studenci maja
do dyspozycji cate kursy oraz
wyklady on-line, ktére moga
w dogodnym dla siebie mo-
mencie uruchamiaé.

- Po zalogowaniu sie moga
tez zapoznac sie z dodatko-
wymi materialami umiesz-
czanymi przez wykladowcow.
S3 to wyroki sadéw i trybu-
natéw, wypowiedzi przedsta-
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wicieli doktryny i dodatkowe
w stosunku do podstawo-
wych wymagan akty praw-
ne - wylicza Ewa Walusiak-
-Bednarek z UMK w Toruniu.

Dodaje, ze w przypadku
przedmiotéw doktrynalnych
i historycznych wykladowcy
uzupelniaja zajecia o skany
dokumentow i filmy doty-
czacego danego tematu. Na
platformie Moodle s3 réw-
niez przygotowywane przez
dydaktykéw quizy pozwala-
jace sprawdzi¢ lub zweryfi-
kowaé wiedze.

WSPIA Rzeszowska Szko-
1a Wyzsza realizuje projekt
EDR-Edukator, czyli asystent
studenta on-line.

- Najprosciej moéwiac, jest
to otwarty zas6b edukacyj-
ny. Dzieki niemu studenci
maja dostep do rozmaitych
materialéw dydaktycznych:
repetytoridow, fragmentéw
podrecznikéw, artykuléw,
skryptéw, kazuséw. Maja
tez do dyspozycji w formie
elektronicznej pytania obo-
wiazujace na egzaminie wraz
z odpowiedziami - informuje
Przemystaw Pawlak, rzecznik
rzeszowskiej uczelni.

Wskazuje, ze kazdy prowa-
dzacy ma obowigzek zamie-
§ci¢ w EDR-Edukator plan
merytoryczny zajec, ktore
bedzie prowadzil.

Specjalna propozycja dla
przyszlych prawnikéw ksztal-
cacych sie na WPiA Uniwer-
sytetu Jagielloniskiego jest

Lexoteka. To zbiér ponad stu
interaktywnych podreczni-
kéw wzbogaconych o podlin-
kowane przepisy ustaw oraz
orzeczenia, a takze narzedzia
pozwalajace na sporzadzanie
notatek i ustawianie powia-
domien o zmianach prawa.
Adrian Ochalik, rzecznik U],
informuje, ze wydzial jest
na progu znaczacych zmian
zwigzanych z formami
ksztalcenia i wykorzystania
do nich nowoczesnych $rod-
kéw komunikowania sie.

- Nowe rozwigzania sa
w wersji pilotazowej wpro-
wadzane w tym roku aka-
demickim, a w pelni beda
wdrozone w nastepnym, za-
czynajacym sie 1 pazdzierni-
ka - thumaczy

Jako ich przyklad podaje
e-podrecznik skladajacy sie
z moduléw odpowiadajacych
jednostce godzinowej zajec.
Ma to by¢ narzedzie dydak-
tyczne uwzgledniajace moz-
liwos¢ zapoznania sie z wy-
kladem w formie nagrania
wideo oraz w wersji pisem-
nej. Po zakoriczeniu kazde-
go modutu student bedzie
mogt sprawdzié¢ swojg wie-
dze i umiejetnosci. Planowa-
ne jest nawet przeprowadza-
nie egzaminéw on-line.

Prawnik przed kamera

Studenci prawa, ktdérzy wy-
brali nauke w Krakowskiej
AKademii im. Andrzeja Fry-
cza Modrzewskiego, majg

mozliwo$¢ uczyc¢ sie sztuki
wystapienh publicznych na
zajeciach w studiu telewi-
zyjnym uczelni.

- Moga w ten sposéb roz-
wija¢ umiejetnos$é auto-
prezentacji. Od praktykow
otrzymuja wskazowki, jak
zachowac sie przed kamerg,
jak udziela¢ wywiadu i prze-
mawia¢ publicznie - zauwa-
za dr Agnieszka Kubiak-Cy-
rul, prodziekan tamtejszego
Wydzialu Prawa, Administra-
¢jii Stosunkéw Miedzynaro-
dowych.

W multimedia wyposazo-
ne sg réwniez aule i sale wy-
kladowe na WPiA UG.

- Pozwalaja one na trans-
misje na zywo z sal obrad
Sejmu i Senatu, polaczenie
z wykladowcami i studenta-
mi innych uczelni, np. w celu
odbycia wspélnych zaje¢, se-
minariéw czy wyshuchania
wykladéw - podaje dr Beata
Czechowska-Derkacz, rzecz-
nik UG.

W budynku wydzialu pra-
wa znajduj3 sie dwie sale
sadowe, gdzie odbywaja sie
symulacje rozpraw, studenci
moga tez zapoznac sie z dzia-
laniem takich urzadzen jak
wariograf,

Pomieszczenia dydak-
tyczne wygladajace jak sale
rozpraw maja réwniez inne
uczelnie, w tym np. WPiA
UMK oraz WPiA Uniwersy-
tetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. ©®

Na biezaco z przepisami

PROGRAMY

Natalia Olkucka
natalia.olkucka@infor.pl
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Szkoly wyzsze staraja sie
odpowiada¢ na zmieniajg-
€3 rzeczywisto$¢ prawna co-
raz ciekawszg ofertg eduka-
cyjna. Jej przygotowanie nie
jest jednak proste. Przy pla-
nowaniu programoéw stu-
diéw uczelnie ograniczone
s3 bowiem przepisami.

- Programy studiéw
prawniczych muszg by¢
obmyslane z kilkuletnim
wyprzedzeniem. Ogranicza
to mozliwo$¢ elastycznego
dostosowywaniu zaje¢ do
zmian w prawie - tltumaczy
prof. Jerzy Pisulinski, dzie-
kan Wydzialu Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu
Jagielloniskiego.

Jak wiec szkoly wyzsze
odpowiadaja na potrzeby
wynikajace z nowelizacji
przepisow?

Podyplomoéwki

Wiele z nich poszerza oferte
studiéw podyplomowych.

- Cho¢ wdrazanie stu-
diéw podyplomowych réw-
niez poddane jest okreslo-
nym wymogom, $ciezka jest
tu szybsza i pozwala reago-
wac na potrzeby spoteczne
- méwi Beata Mikolajczyk,
prorektor ds. ksztalcenia
Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

Dodaje, ze plusem tej for-
my ksztalcenia jest tez to, ze
w kolejnych edycjach mozna
modyfikowaé program.

- Zlozono$¢ nowej regu-
lacji o ochronie danych oso-
bowych (RODO) sprawila, ze
pojawito sie tylu zaintere-
sowanych t3 tematyka, ze
zaproponowali$my nowy

kierunek studiéw pody-
plomowych jeszcze przed
wejsciem w zycie przepisow
- moéwi Ewa Barlik, rzecz-
niczka prasowa Akademii
Leona KoZminskiego (ALK).

Uniwersytet £6dzki z ko-
lei od 2018 roku ma w ofer-
cie kierunek obejmujacy
zagadnienia prawa ener-
getycznego, w szczeg6lno-
Sci te najbardziej aktualne
z punktu widzenia obrotu
gospodarczego.

Takze liczne noweliza-
cje prawa podatkowego, np.
zmiana zasad opodatkowa-
nia przychodu z odplatnego
zbycia kryptowalut, spra-
Wwiaja, ze chetnych na studia
podyplomowe z tej tema-
tyki nie brakuje, a uczelnie
przescigaja sie w ofertach.

Nowe pomysty

Znacznie prostszymi i szyb-
szymi do wprowadzenia
formami ksztalcenia s3 se-
minaria, warsztaty i szko-
lenia.

- Nasz uniwersytet orga-
nizuje Kolokwia Jagiellon-
skie, ktére w tym roku poru-
szaja aktualne zagadnienie
prawa spadkowego. Oma-
wiamy, jak wygladaja nowo-
czesne formy testamentu
i czy konieczne jest wpro-
wadzenie w tym zakresie
nowych przepiséw - méwi
prof. Jerzy Pisulinski.

Dodaje, ze UJ organizuje
tez specjalistyczne kursy in-
ternetowe z wyklady otwar-
te dla wszystkich. Sa to pre-
lekcje w ramach ,,Masowych
Otwartych Kurséw Online”
stworzone przez Centrum
Kopernika Badan Interdy-
scyplinarnych (jednostka
UJ) oraz Fundacje Centrum
Kopernika.

- Kazdy moze w domu
wystuchac wystgpienia po-
ruszajacego dane zagadnie-
nie prawne - wyjasnia prof.
Pisulinski.

ALK co roku uzupehia
oferte zaje¢ dodatkowych
o przedmioty obejmujace
wspodlczesne zagadnienia.
- Nowoscig jest u nas pra-
wo kosmiczne - méwi Ewa
Barlik.

Dla wszystkich

W odwiedzi na zmieniajaca
sie rzeczywisto$¢ uczelnie
organizuja tez konferencje
otwarte nie tylko dla stu-
dentdéw, ale tez dla oséb
z zewnatrz. I tak problemy
zwigzane z ochrona $rodo-
wiska zaowocowaly mie-
dzynarodowga konferencja
o odpadach klimatycznych
zorganizowana przez Uni-
wersytet Slaski. Z kolei na
Uczelni Lazarskiego w ra-
mach New Tech Trends
2019 dyskutowano o prawie
w biznesie i nowych tech-
nologiach.

Ciekawga propozycja sa
réwniez szkoly letnie, Uni-
wersytet Jagielloniski w od-
powiedzi na coraz bardziej
zlozone zagadnienia i pro-
blemy w prawie wlasnosci
intelektualnej organizuje
Krakéw Intellectual Pro-
perty Law Summer School.

- Cennym wsparciem
w debacie nad nowosciami
prawnymi sa tez kola nauko-
we. Nasz uniwersytet jako
pierwszy w Polsce powolat
Koto Naukowe Praw Zwie-
rzat. Byla to reakcja studen-
t6W na rozwoj praw CZworo-
nogéw - méwi Magdalena
Stryja z Wydzialu Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu Sl3-
skiego. ©®




Wydziat Prawa w Biatymstoku

stawia na interdyscyplinarny rozwoj
| wspotprace miedzynarodowa!

Interdyscyplinarno$é i wspdtpraca
miedzynarodowa to hasta przewodnie
dynamicznie rozwijajgcego sie¢ Wydziatu
Prawa Uniwersyletu w Biatymstoku

(WP UwB), ktéry od lat zaznacza swojq
wysokq pozycje w ogéinopolskich
rankingach i $wiecie nauki. O sukcesach
oraz kierunkach rozwoju opowiada

prof. zw. dr hab. dr. h. ¢. Emil

W. Plywaczewski — Dziekan.

Panie Profesorze, co wyréznia biatostocki Wydziat
Prawa na tle ogdinopolskim?

Jako stosunkowo ,mtoda” jednostka naukowa mo-
zemy pochwalié sig pozycjq jednego z najprezniej
rozwijajgeych sie wydziatéw prawa w Polsce. Od-
zwierciedleniem pozytywnej oceny naszej dziatalnosci
naukowej oraz badawczo-rozwojowej jest przyznana
przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych ka-
tegoria ,A". Celem potwierdzenia tej oceny, ale i jej
ufrzymania, doktadamy wszelkich starar, by zaréwno
pracownicy naukowo-badawczy, jak i studenci mieli
mozliwo$¢ rozwoju i kooperaciji o charakterze interdy-
scyplinarnym i miedzynarodowym.

Na czym konkretnie polega wspomniana interdyscy-
plinarno$é?

Zdaje sobie sprawe, ze wspbiczesnie wiele 0s6b dgzy
do wyspecjalizowania sig np. w jednej gatezi prawa,
a nawet w konkrenym zagadnieniu. Jednakze jako
kryminolog widze potrzebe — szczegdlnie w nauce -
wspdtpracy z innymi dziedzinami. Na WP UwB podej-
mujemy wiele inicjatyw, gdzie prawnicy czy krymino-
lodzy wspétpracujq z biologami, lesnikami, lekarzami,

Prof. zw. dr hab. Emil W. Plywaczewski,
dziekan Wydziatu Prawa UwB

policjantami, socjologami, psychologami itp. Przykta-
dem fakiej kooperacji jest migdzynarodowa sie¢ na-
ukowa, w skiad ktérej wehodzi nasz Uniwersytet, Uni-
wersytet Medyczny w Biatymstoku, Slgski Uniwersytet
Medyczny oraz Uniwersytet w Cambridge. Jej ideq jest
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych
na rzecz rozwigzywania prawnych i medycznych pro-
bleméw zdrowia cztowieka. Osfatniq inicjatywq zor-
ganizowang w ramach sieci byt | Europejski Kongres
Prawno-Farmaceutyczny, poswiecony fatszowaniu
lekéw. Prowadzimy tez rozmowy z Uniwersytetem
w Cambridge na temat realizacji wspdinego projektu
poswigconego ochronie Puszczy Biatowieskiej czy

wspdtorganizujemy z Uniwersytetem Warmirisko-Ma-
zurskim w Olsztynie konferencje naukowe po$wigco-
ne ochronie $rodowiska.

O tym, jok wazne jest interdyscyplinarne podejscie do
nauki i nauczania $wiadczy chociazby fakt, iz bedgc
cztonkiem jury tzw. Nobla Kryminologicznego - oce-
niam kandydatury kryminologéw do tej nagrody, ki6-
rzy prowadzg badania nad przestepczosceig, uwzgled-
nigjqc jednoczesnie aspekty prawne, kryminologiczne,
socjologiczne, psychologiczne czy medyczne.

Prosze powiedzie¢ co$ jeszcze o wspétpracy miedzy-
narodowej.

Jest ona bilateralna, fzn. odwiedzajg nas goscie
Z zagranicy, biorgc udziat w naszych konferencjach,
wygtaszajgc wyktady. Ale fez i nasi pracownicy wy-
jezdzajg z wyktadami czy wygtaszajg referaty na
miedzynarodowych spotkaniach naukowych. Niedaw-
no zakoriczyta sie kolejna edycja seminariéw prowa-
dzonych metodq sokratyczng przez prof. Stawomira
Redo z ONZ. Cyklicznie organizujemy szkoty prawa
obcego - niemieckiego, francuskiego, biatoruskiego,
ukrainskiego, rosyjskiego i amerykanskiego, réwniez
z udziatem wykiadowcéw z zagranicy. Mamy do zo-
oferowania okoto 80 zagranicznych uczelni partner-
skich w ramach wymiany studenckiej Erasmus+.

Jak przektada sig to wszystko na ksztatcenie?

Nasi studenci ksztatcq sie nie tylko pod okiem eksper-
6w z WP UwB, ale tez uczestniczq w zajeciach prowa-
dzonych przez pedagogdéw, psychologédw, lekarzy czy
funkcjonariuszy publicznych. Nieustannie dgzymy do
poszerzania naszej oferty edukacyjnej. Od roku aka-
demickiego 2019/2020 uruchomiony zostanie nowy

TEKST PROMOCYJNY
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kierunek studiéw Bezpieczeristwo i Prawo. W naszej
ofercie mamy réwniez szeroki wachlarz studiéw po-
dyplomowych, m. in. z zakresu funkcjonowania Laséw
Panstwowych, kiére realizowane sq na zlecenie Re-
gionalnej Dyrekcji Laséw PaAstwowych czy tez nowo
powstate poSwigcone prawnym i organizacyjnym
aspektom zarzqdzania o$wiatq.

Odpowiedziq na potrzebe praktycznego i komplek-
sowego ksztatcenia studentéw WP UwB sg rézne
inicjatywy tj. kursy przygotowujqce do egzaminéw na
aplikacje prawnicze, Centrum Prakiyk Sqdowych czy
Studencka Poradnia Prawna.

Jednakze, nie samaq naukq cztowiek zyje! Obok naszej
oferty dydaktycznej studenci majq dostep do przeréz-
nych inicjatyw edukacyjnych i naukowo-badawczych.
Poza mozliwoscig partycypacji w kotach naukowych
i organizacjach studenckich, organizowane sq symu-
lacje rozpraw sqdowych, warsztaty, szkolenia, konfe-
rencje oraz wydziatowe i ogélnopolskie konkursy wie-
dzy z poszczegéinych gatezi prawa. Realizujemy takze
takie projekty jak Kryminalne zagadki kampusu, Street
Law, Kuznia Kompefencji. Co roku studenci biorg czyn-
ny udziat w Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki, czy tez
w Pikniku Naukowym w Warszawie.

Panie Profesorze, podsumowujqc - WP UwB to
przede wszystkim...?

Miejsce dajqce przestrzer na rozwoj, wspierajqce mio-
dych i doswiadczonych naukowcdw, otwarte na inicja-
tywy studentéw. To miejsce, kidrego pozycja w Polsce
budowana jest dzieki pracy Kolegium Dziekarskiego,
naukowcéw i dydaktykéw, administracji i studentéw.
Tu naprawdg warto studiowaé - zapraszam serdecz-
nie!

tAZAR

jak zostac

UCZELNIA £LAZARSKIEGO. .
ODPOWIEDZI, KTORYCH SZUKASZ

jak zosta¢ prawnikiem

jak zostac¢ lekarzem

jak zosta¢ menedzerem

jak zostac pilotem

REKLAMA

—a

PRAWO, PRAWO W BIZNESIE, PRAWO LOTNICZE Z PILOTAZEM,

ADMINISTRACJA, KIERUNEK LEKARSKI, STOSUNKI MIEDZYNARODOWE,
EKONOMIA, ZARZADZANIE, FINANSE | RACHUNKOWOSC

Uczelnia tazarskiego zajeta 3. miejsce w najnowszym Rankingu Uczelni Niepublicznych , Perspektywy” 2019.

UCZELNIA EAZARSKIEGO | ul. Swieradowska 43, 02-662 Warszawa | www.rekrutacja.lazarski.pl
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Kariera w shuzbie spoleczenstwu

W organizacjach
pozarzadowych
prawnicy sg na

wage zlota, bo
bez ich wsparcia
czesto nie
moglyby dziataé.
Dla mtodych
adeptow prawa
to z kolei
miejsce, gdzie
mog3 zdobywac
doswiadczenie.

Poznajmy osoby,

ktore dzieki
wspoélpracy

z NGO-sami
uczestniczyty
w sprawach,
ktérymi zyje
caly kraj
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KAROLINA
KUSZLEWICZ

0 zwyciezczyni na-
szego rankingu Ri-
sing Stars Prawnicy
- liderzy jutra 2017.
Od zesztego roku pelni funk-
cje rzeczniczki ds. ochrony
zwierzat, nalezy do Stowa-
rzyszenia Prawnicy na rzecz
Zwierzat. To ona jako pierw-
sza zwrécila uwage na kon-
sekwencje zmiany ustawy
o ochronie zwierzat, ktéra
otwierala droge do trans-
portu ryb bez wody. Dzieki
jej uporowi i umiejetno$ciom
doszlo do przetomowego
orzeczenia Sadu Najwyzsze-
go w sprawie dobrostanu ryb
(wyrok z 13 grudnia 2016 1.,
sygn. akt II KK 281/16). SN
uznal, ze sprzedawanie zy-
wych karpi w foliowych wor-
kach bez wody jest forma
znecania sie nad nimi, za
co moze grozi¢ nawet kara
pozbawienia wolnosci.

Z organizacjami zajmuja-
cymi sie ochrong praw zwie-
rz3t wspolpracuje pro bono,
ale ze swojej pasji potrafila
uczynié Zrédlo utrzymania.

Jej kancelaria specjalizuje sie
w sprawach dotyczacych sze-
roko pojetej ekologii i zréw-
nowazonego rozwoju.

Ukoniczyla WPiA Uczelni
Lazarskiego w 2009 . Jest
cztonkinig Komisji Legisla-
cyjnej i Zespotu ds. Kobiet
przy NRA.

fot. mat. prasowe

olejna z wschodza-

cych gwiazd prawa,

finalistka naszego

zeszlorocznego ran-
kingu. Adwokatka prowa-
dzaca wlasna kancelarie
iczlonkini zarzadu Polskiego
Towarzystwa Prawa Antydy-
skryminacyjnego. W latach
2012-2018 pracowala w Biu-
rze Rzecznika Praw Obywa-
telskich, gdzie rozpoznawala
skargi na dyskryminacje ze
wzgledu na orientacje sek-
sualng i tozsamos$¢ piciowa.
Reprezentowala rzecznika
w postepowaniach sgdowych
dotyczacych ochrony praw
czlowieka os6b LGBT, m.in.
przed Naczelnym Sadem Ad-

UNIWERSYTET b
IM. ADAMA MICKIEWICZA |
W POZNANIU

PRAWO
Studia jednolite magisterskie stacjonarne i niestacjonarne

ADMINISTRACJA
Studia stacjonarne i niestacjonarne, pierwszego i drugiego stopnia

PRAWO EUROPEJSKIE
Studia stacjonarne i niestacjonarne, pierwszego i drugiego stopnia

ZARZADZANIE | PRAWO W BIZNESIE
Studia stacjonarne i niestacjonarne, pierwszego i drugiego stopnia

STUDIA NA KIERUNKU PRAWNO-EKONOMICZNYM
Studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia, prowadzone
wspélnie z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu

POLSKO-NIEMIECKIE STUDIA PRAWNICZE
Studia jednolite magisterskie stacjonarne, prowadzone
wspolinie z Uniwersytetem Europejskim Viadrina

we Frankfurcie n. Odra

REKLAMA

Szczegdty na: www.prawo.amu.edu.pl

ministracyjnym w sprawie
zakoniczonej precedensowym
rozstrzygnieciem umozliwia-
jacym wskazanie w polskim
akcie urodzenia dwoch ma-
tek, a takze w sprawie usta-
lenia tresci aktu urodzenia
dziecka urodzonego przez
transplciowego mezczyzne.

Absolwentka WPiA Uni-
wersytetu im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu. Jest
cztonkinia Izby Adwokackiej
w Warszawie, wiceprzewod-
niczaca Sekcji Praw przy
Okregowej Radzie Adwokac-
kiej w Warszawie i czlonki-
nia Komisji Praw Czlowieka
przy NRA. Nalezy réwniez
do Zespotu Pomocy Prawnej
Federacji na rzecz Kobiet
i Planowania Rodziny, jest
wolontariuszka stowarzy-
szenia Milo$¢ Nie Wyklucza.

fot. mat. prasowe

spélnie z Anna

Mazurczak

prowadzi kan-

celarie specja-
lizujaca sie w ochronie praw
0s6b LGBT. Adwokat, od 2011T.
czlonek zespolu Stowarzy-
szenia Kampania Przeciw
Homofobii (od 2016 r. czto-
nek zarzadu). Wystepowat
m.in. jako pelnomocnik
w sprawie drukarza z kodzi
zakoniczonej precedensowym
rozstrzygnieciem Sadu Naj-
wyzszego, w ktérym po raz
pierwszy potwierdzono za-
kaz dyskryminacji ze wzgle-
du na orientacje seksualng
w dostepie do ustug. Byt tez
pelnomocnikiem w sprawie
Jakuba Lendziona przeciwko
jednej z warszawskich szkoét
publicznych, w ktoérej wy-
dano pierwsze orzeczenie
stwierdzajace odpowiedzial-
no$¢ placéwki edukacyjnej
za naruszenie dobr osobi-
stych ucznia spotykajace-
go sie z homofobia. Jest tez
koordynatorem Koalicji na
Rzecz Zwigzkéw Partner-
skich i Réwnosci Malzen-
skiej - programu postepowan

REKLAMA

w Wydziat Prawa
i Administracji
! Uniwersytetu
Jagiellonskiego
w Krakowie
organizuje
w roku akademickim
2019/2020
Podyplomowe

Studia Prawa Pracy

Gwarantujemy:

- wysoki poziom zaje¢
- najlepszych specjalistow
z zakresu: prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych,
bezpieczenistwa i higieny

pracy
szczegotowe informacje:
Tel. (12) 663-18-40

WWW.uj.edu.pl/KPPiPS,

precedensowych, w ktérym
pieé par tej samej plci ubiega
sie o umozliwienie sforma-
lizowania zwigzku w Polsce.

Jest czlonkiem Izby Adwo-
kackiej w Warszawie, Sekcji
Praw Czlowieka przy Okre-
gowej Radzie Adwokackiej
w Warszawie, a takze Komisji
Ekspertéw Krajowego Me-
chanizmu Prewencji Tortur
w Biurze RPO. Doktorant
i wykladowca na Wydziale
»Artes Liberales” Uniwersy-
tetu Warszawskiego.

fot. mat. prasowe

olejna z ,wschodza-
cych gwiazd prawa”,
wyrézniony w na-
szym zeszlorocznym

rankingu. Czlonek zespolu
zajmujacego sie postepo-
waniami precedensowymi
w Helsinskiej Fundacji Praw
Czlowieka. Wyrasta na waz-
nego specjaliste ochrony praw
czlowieka. Przylozyl juz reke
do kilku glo$nych wygranych
przed trybunalem w Stras-
burgu. Wspéttworzyt pisma
i strategie procesowg m.in.
w sprawie ekshumacji smo-
leniskich oraz umieszczania
osoby ubezwlasnowolnionej
w domu pomocy spotecznej
bez jej zgody (sprawa Kedzior
przeciwko Polsce). W obu
przypadkach orzeczono na-
ruszenie konwencji. Repre-
zentuje przed ETPC bylego
wieZnia, ktérego osadzono
w oSrodku w Gostyninie.
Przyczynit sie do rozwoju
standardéw wolnosci zgro-
madzen, kwestionujac zakaz
organizacji kontrmiesiecznic
smolenskich.

Absolwent prawa na Uni-
wersytecie Warszawskim,
Centrum Prawa Amery-
kariskiego zorganizowa-
nego przez WPiA UW we
wspoélpracy z University of
Florida Levin College of Law
oraz studiéw LLM w zakre-
sie prawa konstytucyjnego
poréwnawczego na Central
European University w Bu-
dapeszcie. Obronit z wyrdz-
nieniem doktorat na temat
przymusowego umieszczenia
os6b w zakladach psychia-
trycznych.

fot. materialy prasowe

BOLEStAW
MATUSZEWSKI
kspert w zakresie po-
stepowarn §rodowisko-
wych oraz ochrony
powietrza. Zawéd ad-
wokata wykonuje od 2012 1.,
od tego roku wspolpracu-
je z Fundacja ClientEarth
Prawnicy dla Ziemi, od 2015
1. jako partner kancelarii
BMG Adwokaci. Wsréd jego
sukcesé6w prawnych na uwa-
ge zasluguja nowatorskie

sprawy z obszaru ochrony
Srodowiska - postepowania
o oplaty miejscowe w miej-
scowosciach turystycznych,
ktére nie dotrzymywaty norm
czystego powietrza (wygrat
z Wisla i Zakopanem). Jest
takze wspétautorem pio-
nierskiego raportu o jakosci
powietrza w miejscowo-
$ciach turystycznych, kto-
ry skierowal uwage na ten
problem w catlej Polsce. Po-
nadto wniést istotny wkiad
w znowelizowana tre$c art.
96 prawa ochrony srodowiska
(tj. Dz.U. z 2019 T. POZz. 452)
oraz uchwaly antysmogowe;j
dla Krakowa, ktéra stata sie
pierwowzorem dla wielu
innych takich dokumentéw
w Polsce.

W 2008 1. uzyskat dyplom
summa cum laude po stu-
diach na Wydziale Prawa
Uniwersytetu Warszawskie-
go. Prowadzi tez wyklady
z prawa amerykanskiego
i anglosaskiej terminologii
prawniczej na studiach po-
dyplomowych na UW,

fot. materialy prasowe

adca prawny, specja-

listka od spraw po-

wietrznych w Europie

Srodkowej. W Funda-
¢ji ClientEarth Prawnicy dla
Ziemi odpowiada za skargi
sgdowo-administracyjne
(i p6Zniejsze wygrane), wyto-
czone przeciw wladzom Czech,
Stowacji, Wegier oraz Bulgarii
za nierealizowanie Planéw
Ochrony Powietrza. Wéréd jej
najwiekszych osiagnie¢ jest
wadrozenie w ClientEarth pro-
jektu,,Czyste powietrze w Eu-
ropie Srodkowo-Wschodniej”
ijednoczesne prowadzenie
w calym regionie blisko 10
spraw o charakterze lityga-
ji strategicznej (shuzy ona
wykazaniu wad systemo-
wych w okres§lonym obsza-
rze prawa i doprowadzeniu
do zmiany przepiséw). Kilka
z nich zwienczonych zosta-
1o sukcesem: m.in. udato sie
wygrac w Czechach (w odnie-
sieniu do Planéw Ochrony
Powietrza w Pradze i Brnie)
oraz na Stowacji (w odniesieniu
do POP dla Bratystawy). Dzi$
tamtejsze wladze pracuja nad
zmiana regulacji.

Jest tez prawniczka akty-
wistka. Byla zaangazowana
w kampanie zbierania pod-
piséw pod skargg do Komisji
Europejskiej w sprawie prze-
kroczen w Polsce docelowych
pozioméw benzoalfapirenu,
a takze wprowadzenia do
debaty publicznej tematu
szkodliwego wplywu spalania
wegla na zycie i zdrowie ludzi.

Jest absolwentka WPiA Uni-
wersytetu Warszawskiego.
UKkoriczyla aplikacje sadowa
izdala egzamin sedziowski,
przez kilka lat pracowata
w warszawskich sadach. Stu-
diowala tez prawo ochrony
Srodowiska na Queen Mary
University of London (LLM)
i wspélpracowala z praw-
nikami z renomowanych
kancelarii w Londynie, m.in.
Brick Court Chambers. ©®




Studiuj w Krakowie
na wyjatkowych kierunkach:

I Prawo (jednolite magisterskie)
| Administracja vinstopien)
I Prawo whasnosci intelektualnej i nowych mediow stopie

| Intellectual Property and New Technologies stopiers

STUDIA

PRAWNICZE'

Prawo w biznesie
« studia | stopnia

Prawo

« studia jednolite
magisterskie

e studia dla magistréw
i licencjatow

Seminaria doktorskie
w zakresie prawa

Studia podyplomowe

Warszawa — Wroctaw — Poznan

WYDZIAL PRAWA I ADMINISTRAC]I
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

#logicznywybor

REKLAMA
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#WPiAUJ

wpia.uj.edu.pl
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Co jest wazniejsze — surowos¢é

czy nieuchronnos¢ kary?

Czesto spotykam sie z tym pytaniem

i przyznaje, ze sg dylematy, ktérych

nie da sie rozstrzygna¢ w prosty sposoéb,
a system prawny nie jest doskonaty.

Do udanej kariery prawniczej potrzebne sa
wiedza, otwartos¢ i odwaga w mysleniu.

prof. dr hab. Lech Gardocki

Prawnik, byty pierwszy prezes Sadu Najwyzszego,
wyktadowca Uniwersytetu SWPS
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Po prawie nie tylko na aplikacje

Co roku studia na wydziatach prawa w Polsce koniczg tysigce nowych absolwentéw. Wiekszos¢
z nich przystapi do egzaminoéw na aplikacje i bedzie wykonywac¢ zawody prawnicze. To jednak niejedyna droga
dla absolwentéw tego kierunku. Prawo daje bowiem wiele mozliwosci

Szymon Cydzik
szymon.cydzik@infor.pl

Jak pokazuja dane Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, prawo wciaz
znajduje sie w pierwszej
pigtce kierunkéw najczesciej
wybieranych przez matu-
TZySstow. Z 416 tys. 0sob, kto-
re rozpoczely studia w roku
akademickim 2018/2019, az
17 tys. wybralo wlasnie pra-
wo. Wiecej chetnych przy-
ciagnely tylko informatyka,
zarzadzanie, psychologia
i ekonomia.

Prawdy i mity o zawodzie
Wedlug danych Komisji Eu-
ropejskiej z 2017 r. (raport
z maja 2019 r.) Polska zaj-
muje 13. miejsce w UE pod
wzgledem liczby prawni-
koéw. Na 100 tys. 0séb przy-
pada ich ponad 130. To miej-
sce mniej wiecej posrodku
stawki, stawiajace nas dale-
ko za Wlochami, Hiszpana-
mi, Brytyjczykami i Niem-
cami, ale wyraznie przed
Czechami i Francuzami.

- Na temat prawnikéw
na rynku pracy jest wiele
mitéw. Jedne méwia o nad-
podazy przedstawicieli tych
zawodoéw i trudnym ryn-
ku, inne o ogromnych za-
robkach i przywilejach tej
grupy. Prawda jak zawsze
lezy posrodku - méwi Anna
Kaminska, menedzer ze-
spotu prawnego w grupie
Pracuj.pl.

W niedawnej
ankiecie porta-
Iu wp.pl po-
nad 8o proc.
uzytkowni-
kéw serwisu
stwierdzilo, ze
prawnicy za-
rabiaja na reke
przynajmniej 10
tys. zL. Tymczasem rzeczy-
wistos¢ jest zgola inna. We-
dhug portalu Zarobki.Pracuj.
pl przecietna pensja na sta-
nowisku mlodszego prawni-
ka w Polsce wynosi 4,4 tys. zt
brutto, radca prawny moze li-
czy¢ na 8,3 tys. zt brutto.

Do tej grupy zawodowej
na Pracuj.pl kierowanych
bylo w 2018 1. 8476 ofert
pracy, co stanowi zaledwie
1,5 proc. wszystkich ogto-
szen. A liczba ta i tak wzro-
sla 0 16 proc. w poréwnaniu
z rokiem poprzednim.

Jak przypomina Anna Ka-
minska, ta grupa specjali-
stéw rekrutowana jest cze-
sto innymi kanalami niz
za pomocg internetowych
portali.

- Popularne jest poszu-
kiwanie prawnikéw przez

headhunteréw i za pomoca
polecenia - thumaczy Anna
Kamiriska.

Specjalizacje nowe i stare
Ewelina Skocz, parter zarza-
dzajacy w BCSystems Legal
Recruitment, zauwaza, ze ry-
nek jest bardzo dynamiczny.
- Prawnik musi umie¢ do-
stosowac sie do otoczenia
izmieniajacych sie trendéw,
mie¢ solidna wiedze i ciagle
j3 uzupeiniac - ocenia Ewe-
lina Skocz.

Barbara Radosz, doradca
w HRK Legal, dodaje, ze zroz-
nicowanie rynku prawnego
juz teraz wymaga od praw-
nikéw specjalizacji i poszuki-
wania niszy, w ktérej zosta-
n3 ekspertami. - Najwieksze
zmiany zachodza obecnie
w obszarze rozwoju techno-
logicznego, co wplywa takze
na prawo. Kolejne lata beda
naleze¢ do prawa wiasnosci
intelektualnej oraz IT - méwi.

Dodaje, ze szanse na cie-
kawga prace maja absolwenci
studiéw prawniczych zainte-
resowani rozwojem sztucznej
inteligencji technologii block-
chainowych (zdecentralizowa-
nairozproszonabaza danych,
w ktorej wszyscy uzytkownicy
majg rtéwne uprawnienia) oraz
cyberprzestepczoscia. Jednak
poza wiedza prawna musza
by¢ na biezaco z informacja-
mi branzowymi.

Niezmiennie od lat do naj-
bardziej pozadanych przez
pracodawcéw dziedzin pra-
wa nalezg takze fuzje i prze-

jecia oraz prawo podatko-
we, Barbara Radosz zwraca
uwage, ze zapotrzebowanie
w tym obszarze dotyczy nie
tylko kancelarii prawnych,
ale takze dzialéw we-
wnetrznych spétek.

Najwiecej réznorod-
nych ofert czeka jednak
na kandydatéw specja-
lizujacych sie w prawie
nieruchomosci. - Pra-
codawcy poszukuja
0s6b wyspecjalizowanych
w najmie komercyjnym, pro-
cesie inwestycyjno-budowla-
nym i sporach wynikajacych
zumoéw.

W ostatnim roku wzrosto
tez zainteresowanie kandy-
datami specjalizujacymi sie

W prawie pracy, a w zwiaz-
ku z planowang nowelizacja
ustawy o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod groz-
ba kary poszukuje sie osob
specjalizujacymi sie w obsza-
rze compliance (zapewnienie
zgodnosci dziatalnosci insty-
tucji z regulacjami prawny-
mi badz zaleceniami).

Wybory absolwentow
Jak wynika z badania ,,Stu-
denci Prawa w Polsce 2018”
przeprowadzonego przez
Europejskie Stowarzyszenie
Studentéw Prawa (ELSA) na
grupie 1573 adeptéw prawa,
najwiecej z nich zamierza
wybrad tradycyjne specjaliza-
cje - prawo cywilne (47 proc.)
karne (39 proc.), gospodarcze
ihandlowe (29 proc.). Zaraz za
podium znajduja przepisy do-
tyczace wlasnosci intelektu-
alnej i nowych technologii (po
18 proc.) W prawie bankowym
irynkach kapitalowych chce
specjalizowac sie 14 proc.,a w
prawie pracy i ubezpieczen
spotecznych - 12 proc.
Ewelina Skocz wskazuje
natomiast, ze obecnie wérod
studentéw prawa i absolwen-
tow zainteresowaniem ciesza
sie: prawo finansowe, fundu-
szy kapitalowych, nierucho-
mosci, wlasnosci intelektu-
alnej, pracy, arbitraz.
Wiekszo$¢ absolwentéw
studiéw prawniczych kon-
tynuuje nauke na aplika-
cji. Wedlug wspomniane-
go badania ELSA planuje to
71 proc. badanych, podob-
nie jak w roku 2017. Naj-

> wieksza

grupa chcia-

Iaby by¢ radcami
prawnymi (41 proc.)
nieco mniej adwoka-
tami (39 proc.) sedzia-
mi lub prokuratorami
(36,5 proc.). Sporym za-
interesowaniem ciesza
sie tez zawody notariu-
sza (15 proc.), dyplomaty
(10 proc.) oraz doradcy
podatkowego (9 proc.).

3
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WYZSZA SZKOtA PRAWA

Inne SciezKki Kariery
- Wiedza zdobyta na stu-
diach prawniczych nie musi
by¢ wykorzystywana w tra-
dycyjnych zawodach zwigza-
nych z prawem - podkresla
Barbara Rodosz.

Absolwenci moga znalez¢é
zatrudnienie w podmio-
tach z branzy regulowanej,
w dzialach oceny ryzyka oraz
zgodnosci. Ich kompetencje
moga przydac sie w dzialach
sprzedazy, HR, consultingu
i firmach z branzy ubezpie-
czeniowej oraz nieruchomo-
$ci. Szeroka oferte dla takich
0s6b maja takze banki i in-
stytucje finansowe, w tym
firmy windykacyjne.

- Kariera nie musi sie
ogranicza¢ do péjscia na
aplikacje, tym bardziej ze
aplikant musi liczy¢ sie ze
stosunkowo niskimi wyna-
grodzeniami, mniejszymi
niz w wypadku prawnikow
decydujacych sie po studiach
na kariere w biznesie i kon-
sultingu- tlumaczy Anna
Kamiriska.

To wlasnie niskie zarobki
wskazali studenci jako naj-
istotniejszy problem. Odpo-
wiedz te wybralo w ankiecie
ELSA ponad 71 proc. bada-
nych (kilka punktéw procen-
towych wiecej niz w 2017 1.)

Cho¢ wcigz wiekszos¢ ab-
solwentéw decyduje sie na
aplikacje radcowska lub ad-
wokacka, w zeszlym roku
wedlug Ministerstwa Spra-
wiedliwosci do egzaminéw
podeszio kilkaset os6b mniej
niz rok wczesniej. Byto
ich Icznie 7,2 tys., pod-
czas gdy w 2017 T. pra-
wie 8 tys. oséb.

- Wielu mtodych
prawnikéw decyduje

sie na prace w cha-
rakterze prawni-

ka in-house
- wskazuje Barba-
ra Radosz.

Wiecej absolwentéw
prawa zainteresowa-
nych jest rozwojem na
stanowisku specjalisty
ds. comliance, w ban-
kach i instytucjach fi-
nansowych. Cze$¢ oséb
wiaze swoja kariere
z sektorem publicz-
nym: urzedami, sada-

mi, prokuratura i innymi
instytucjami panistwowymi.

Anna Kaminiska zauwaza,
ze absolwenci prawa coraz
czesciej odnajduja sie w biz-
nesie. - Dzieki wiedzy praw-
niczej, zdolnosci analitycz-
nego ilogicznego myslenia,
umiejetnosci wyciggania
wnioskéw i szybkiego przy-
swajania wiedzy absolwen-
ci prawa dobrze odnajduja
sie niemal w kazdej branzy
- wskazuje ekspertka Pra-
cuj.pl

Potwierdza to Ewelina
Skocz. - Prawnicy s3 mile
widziani w biznesie, Firma
musi wiedzie¢, jakie rozwia-
zania przyjaé, by byly bez-
pieczne z punktu widzenia
prawa, jak szacowac ryzyko
(takze to prawne) realizowa-
nych przedsiewzie¢ i projek-
téw - tlumaczy.

1 dodaje, ze absolwenci pra-
wa najcze$ciej szukajg pra-
cy w kancelariach lub dzia-
lach prawnych firm, rzadziej
wurzedach. Bardzo czgsto zo-
staja w danej firmie po ukoni-
czeniu praktyk studenckich
badz stazu. Sa tez tacy, kté6-
rzy mowia, ze docelowo chcg
prowadzi¢ wiasng praktyke.

Oczekiwania rynku

Barbara Radosz podkreSla,
Ze oprocz wiedzy meryto-
rycznej od kandydatow wy-
maga sie dobrej znajomo-
§ci jezykéw obcych, przede
wszystkim angielskiego
i niemieckiego.

- Pracodawcy cenia tez
uczestnictwo w ramach
programéw zagranicznej
wymiany studenckiej lub
ukorniczenie szKkoly
prawa obcego

na uniwersytecie

- dodaje ekspertka.
Anna Kamiriska zauwaza,
Ze coraz wazniejsze staja sie
umiejetnosci miekKie, takie
jak zdolno$ci komunikacyj-
ne, umiejetno$¢é pracy w ze-
spole i nawigzywania relacji,
prowadzenia projektow.

- Dlatego ubiegajac sie
o0 prace, warto zwrdci¢ uwa-
ge rekruteréw na te wlasnie
pozadane na rynku kompe-
tencje i umiejetnosci - radzi.

Barbara Radosz zwra-
ca uwage, ze najwiekszym
problemem rekrutacji jest

brak zaangazowania, pra-
cowitosci i stabilno$ci kan-
dydatéw. Mtodzi prawnicy
czesto zmieniaja miejsce za-
trudnienia, co stanowi duzy
problem dla pracodawcow.

Co ciekawe, stabilno$¢ za-
trudnienia zostala tez wska-
zana w badaniach ELSA jako
gltéwny czynnik brany pod
uwage przy planowaniu ka-
riery. Brak stabilnosci za-
wodowej pojawia sie tez na
piatym miejscu wéréd naj-
wiekszych probleméw ryn-
ku pracy. W 2018 1. opcje te
wskazalo 34 proc. ankieto-
wanych, w 2017 I. aZ 40 proc.

- Bardzo Zle s3 odbiera-
ni kandydaci, ktérzy biorg
udziat w kilkuetapowym
procesie rekrutacji, a na ko-
niec nie przyjmuja oferty
bez konkretnej przyczyny.
Firmy nie cenia tez takich,
ktérzy obiecuja przesltanie
CV, ale tego nie robia, a poz-
niej nie odbieraja telefonéw,
nie przychodza na rozmowy
kwalifikacyjne albo odwotujg
je 5 minut przed terminem
- tlumaczy Ewelina Skocz.

1 dodaje: - Wyobrazmy so-
bie, Ze za jakiS czas taka osoba
znéw bedzie ubiegac sie o pra-
ce. Rynek prawniczy wbrew
pozorom jest maly i takie in-
formacje szybko sie rozchodza.

- W poréwnaniu z po-
przednimi latami pracodaw-
cy cze$ciej zwracajg uwage
narozumienie biznesu oraz
wiedze branzowa kandyda-
téw. Firmy poszukuja oséb,
ktére sa w stanie dostosowac
swoja prace do potrzeb kon-
kretnego klienta
iznalez¢ dla nie-
go optymalne

rozwiazanie.
- méwi Bar-
bara Rodosz.
Thumaczy,
ze do tego
potrzebna
jest znajomo$¢
branzy, z ktéra
absolwenci prawa
chca zwigza¢ swoja przy-
sztos¢.

Bez przesady

- Jest spora grupa absolwen-
téw, ktérzy s3 przekonani
o swojej wiedzy i umiejet-
nosciach. Swietnie znaja
jezyki obce, sa obyci, ukon-
czyli zagraniczne uczelnie,
odbyli praktyki w czolowych
brandach rynkowych. Osoby
te znaja swoja wartos¢, chca
dyktowa¢ firmom warunki,
na jakich przyjmg oferte, i ce-
nia sie do tego stopnia, ze
niektoérych pracodawcow po
prostu nie sta¢ na ich zatrud-
nienie - przestrzega Ewelina
Skocz. ©®
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Praktycznie wiesz wiecej!
Studiuj Prawo we Wroctawiu

SZCZEGOLY NA

www.prawowroclaw.edu.pl
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Czego oczekujemy:

X3 DENTONS ® pasji, ambigji | otwartosci na nowe wyzwania
e samodzielnosci i odpowiedzialnosci, umiejetnosci pracy w zespole

e zaangazowania w realizacje powierzonych zadan oraz dobrej organizacji
pracy wiasnej

myslenia poza schematami

 Dbieglej znajomosci jezyka angielskiego

Dentons Europe
Dabrowski i Wspadlnicy sp. k. A

Rondo O\'/\‘VZ 1 Co oferujemy:

Co-i2s etisnaia) e frzymiesigczne, platne praktyki, z mozliwoscia przedtuzenia dla najlepszych
kandydatow

T +48 22 242 52 52 ; ' . o T ‘

www.dentons.com ® wybor preferowanej gatezi prawa sposrod 20 specjalizacii, czyli od arbitra-

2u, poprzez fuzje i przejecia, postepowania sadowe, prawo podatkowe az
po prawo zamowien publicznych

® prace z uznanymi, rekomendowanymi ekspertami przy projektach
realizowanych dla najwiekszych klientow na rynku, nigjednokrotnie przy
transakcjach i sprawach z pierwszych stron gazet (Dentons jest liderem
rynku wedtug rankingu dziennika ,Rzeczpospolita” w latach 2012-2019)

e wspofprace w Srodowisku inkluzywnym, dziatajacym w oparciu o system
warto$ci i wspierajgcym roznorodnosc cztonkdw zespotu kancelarii

Zapraszamy 0soby gotowe podjaé
Z nami nowe wyzwania jako:

Praktykantka / Praktykant
Naszg oferte praktyk kierujemy do

studentek i studentow IV lub V roku
oraz absolwentow wydziatu prawa.

Brzmi interesujaco? Spetniasz oczekiwania?

Przeslij swoje CV wraz ze zdjgciem oraz o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji, na adres:
rekrutacja.warsaw@dentons.com

REKLAMA

Jestesmy jest jedna z najczesciej rekomendowanych
kancelarii w Polsce i na $wiecie.
Zajmujemy wysoka pozycje w prestizowych rankingach,
m.in. Financial Times, Chambers Global, Chambers Europe i Legal 500.
Od o$miu lat Baker McKenzie uznawana jest za najsilniejsza
na $wiecie marke prawniczg wedtug rankingu
Acritas’ Global Elite Law Firm Brand Index.

Baker
McKenzie.

Baker McKenzie Krzyzowski
i Wspolnicy sp.k.

Rondo ONZ 1

00-124 Warsaw, Poland

REKLAMA

GWW

Jestesmy jedna z najwigkszych kancelarii w Polsce, ktora dziata na rynku od ponad 23 lat.
Nasze biura znajduja si¢ w Warszawie, Poznaniu, Wroctawiu i Rzeszowie.

Zachecamy do zapoznania sig z naszymi specjalizacjami. Czekamy na Wasze aplikacie.

Oferujemy:

platny staz

rozwdj pod okiem specjalistow wielu dziedzin prawa i podatkow

prace przy odpowiedzialnych i réznorodnych zadaniach

elastyczne godziny pracy

przyjazna i luzng atmosfere

atrakeyjne lokalizacje | nowoczesne biura (od 1 czerwca nasza siedziba znajduje sie na warszawskim Powislu)

Wiecej informaciji o nas: www.gww.pl

Rzeszow

ul. J. Twardowskiego 9
35-302 Rzeszow

t. +4817 3331010
rzeszow@gww.pl

Wroctaw

ul. Stawowa 6/17
50-018 Wroctaw
t.+48 71796 77 55
wroclaw@gww.pl

Poznan

ul. Towarowa 37
671-896 Poznan

t. +48 61 658 00 00
poznan@gww.pl

Warszawa

ul. Dobra 40

00-344 Warszawa

t. +48 22 21200 00
warszawa@gww.pl

REKLAMA

N lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L b 4 Raczkowski Paruch

KONKURS
NA NAJLEPSZA

Warszawa:
recruitment.warsaw@bakermckenzie.com
Lodz:
lodz.recruitment@bakermckenzie.com

</:7/ Olesinski
Wspolnicy

Rados¢ doradzania

Dla studentéw IV i V roku oraz
absolwentéw prawa i ekonomii,
realizujemy programy stazowe
w ramach ktdrych oferujemy:

e zdobycie pierwszych doswiad-
czen zawodowych w Srodowisku
miedzynarodowym

e (dziat w ciekawych projektach
i szkoleniach

e prace pod okiem doswiadczonych
specjalistow

e mozliwos¢ nawigzania statej
wspotpracy po zakorczeniu
praktyk

Obecnie prowadzimy nabdr do
programu Praktyk Letnich w na-
stepujacych dziatach:

® ozstrzyganie sporéw i arbitraz

o rynki finansowe

o wlasnos¢ intelektualna i nowocze-
sne technologie

nieruchomosci,

infrastruktura oraz energetyka
prawo podatkowe

prawo konkurencji

prawo pracy

REKLAMA

1. miejsce w regionach Dolny $lgsk

i Lubuskie wg XVII Rankingu
Kancelarii Prawniczych dziennika

Rzeczpospolita

89 prawnikow

6 doradcoéw podatkowych

Biura w 4 miastach w Polsce

Ponad 300 Klientow

Prawie 15 lot doradzania

//// Russell Bedford

taking you further

Russell Bedford - Stawiamy na ludzi i relacje

REKLAMA

www.russellbedford.pl/kariera

Russell Bedford to energia, wspétpraca, aktywnosc i przede wszystkim ludzie, ktérzy tu pracujg. Mozemy
pochwalic¢ sie grupqg doswiadczonych prawnikéw, audytoréw, doradcéw podatkowych, ksiegowych, finansistéw
oraz doradcéw biznesowych. To oni kazdego dnia doktadajq wszelkich staran po to, aby wyjs¢ naprzeciw
oczekiwaniom Klientéw. Od lat zajmujemy czotowe miejsca w rankingach m.in. Rzeczpospolitej, Gazety
Finansowej, Dziennika Gazeta Prawna.

Kogo szukamy?

Do swojego zespotu przyjmujemy ludzi, ktérzy chcq uczyc sie od najlepszych specjalistow lub dzielic sie swojq
fachowq wiedzq i doswiadczeniem. Prowadzimy praktyki, staze jak réwniez zapraszamy do statej wspétpracy!
Jesli chcesz rozpoczqc kariere w dynamicznej miedzynarodowej, preznie rozwijajqcej sie organizacji, stawiasz
na rozwoj zawodowy, sukces i kariere - przeslij do nas swojq aplikacje!

Osoby zainteresowane wspétpracq prosimy o przestanie CV na adres: rekrutacja@russellbedford.pl

Biuro Warszawa

al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa, T: 22 276 61 80

Podatki Prawo

Audyt

Biuro Katowice

Kadry Szkolenia

ul. Lompy 14, 40-040 Katowice, T: 32 73 13 420

Doradztwo /

7

PRACE MAGISTERSKA

z zakresu prawa pracy
lub ubezpieczen spotecznych

NAGRODY: 1 5000 zt + ptatny staz
Il 3000 zt + ptatny staz

1l Piatny staz

CZEKAMY NA PRACE DO 30.09.2019

szczegoly i regulamin konkursu na www.raczkowski.eu/konkurs

REKLAMA

Hogan
Lovells

Program Praktyk 2019

Warszawskie biuro miedzynarodowej kancelarii Hogan Lovells (Warszawa) LLP Oddziat
w Polsce zaprasza studentki i studentéw prawa do odbycia ptatnych praktyk w lipcu,
sierpniu oraz we wrzesniu.

Przygotowany przez nas program praktyk to idealny start dla Twojej kariery.

Pracujgc pod kierownictwem doswiadczonych prawnikdw, bedziesz wspiera¢ biezaca
obstuge klientdw w kluczowych zagadnieniach obejmujgcych m.in. sprawy korporacyjne,
finanse czy spory sgdowe. Zajmiesz sie sporzadzaniem dokumentéw, ttumaczeniami,
przeprowadzaniem badan prawnych.

Oferujemy:

e mozliwos¢ pracy w jednej z najwiekszych miedzynarodowych kancelarii na swiecie,
regularnie klasyfikowanej i nagradzanej w miedzynarodowych rankingach,

e wspofprace na zasadzie umowy zlecenia,

e szanse zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz rozwoju pod opieka doswiadczonych
prawnikow,

* mitg atmosfere pracy,

e dla najlepszych — mozliwosc¢ statego zatrudnienia.

Jesli chcesz stac sie czescia zespotu warszawskiego biura Hogan Lovells przeslij swoje CV oraz
list motywacyjny w jezyku polskim i angielskim na adres: praktyki@hoganlovells.com.

Wszystkie zgtaszane do nas aplikacie sg na biezgco przetwarzane, wiec nie zwlekaj
z nadestaniem swojego zgtoszenia.

Jednoczesnie informujemy, ze osoby przesytajace aplikacje do Hogan Lovells majg prawo do: cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem; dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Hogan Lovells (Warszawa) LLP Spdtka partnerska Oddziat w Polsce;
Plac Trzech Krzyzy 10/14, 00 499 Warszawa; T: +48 22 529 29 00; F: +48 22 529 29 01
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Praktykowanie prawa najlepiej
7aczacC juz podczas studiow

Ofert praktyk nie brakuje

= =8 =8 =8 =8

. OFEROWANE FORMY ZATRUDNIENIA W GRUPIE OFERT Z PRAWA
1 DZIEDZIN POKREWNYCH W 2018 R.

UMOWA O PRACE

|
-

11200

ogoélna liczba ofert, ktére znalazty sie

w 2018 1. w serwisie akademickich biur
karier (biurokarier.edu.pl), z czego 596 ofert
dotyczyto prawa i dziedzin pokrewnych

UMOWA CYWILNO PRAWNA
(ZLECENIE LUB O DZIELO)

POROZUMIENIA W SPRAWIE AN

S CKIC DZIALALNOSC

PRAKTYK STUDENCKICH GOSPODARCZA
7

UMOWY O PRAKTYKE
ABSOLWENCKA

:* TYPY OFERT Z PRAWA | DZIEDZIN
POKREWNYCH W 2018 R.

PRAKTYKI

BEZPtATNE

PRACA

CZASOWA .

W poszukiwaniu ciekawycii viert stuuenu
moga skorzystac z pomocy uczelni lub zorganizowac
staz na wiasng reke

Paulina Szewiota
paulina.szewiola@infor.pl

Ksztaltowanie kariery jest
procesem skomplikowa-
nym i dlugotrwatym. Dla-
tego najlepiej zaczaé go jak
najwczesniej. Perspektywy
po zakoriczeniu nauki zaleza
bowiem w duzej mierze od
absolwenta i jego dziatalno-
$ci w trakcie studiéw. Kazda
aktywnos$¢ w formie praktyk,
stazu, dzialania w kotach na-
ukowych lub organizacjach
studenckich jest mile wi-
dziana i doceniana przez
przysztych pracodawcéw.

Z badania ,,Studenci Prawa
w Polsce 2018” przeprowa-
dzonego przez Europejskie
Stowarzyszenie Studentéw
Prawa (ELSA Poland) wyni-
ka, ze wielu zakow jest tego
$wiadomych, Blisko 60 proc.
respondentéw podnosi swo-
je kwalifikacje witasnie po-
przez praktyKi, staze lub pra-
ce stala.

Praktyki u RPO

Ciekawych ofert na rynku
nie brakuje. Organem pan-
stwowym, ktéry wspiera
rozwdéj studentéw, oferujac
im mozliwo$¢ zdobycia do-
$wiadczenia podczas praktyk
studenckich, jest na przy-
klad rzecznik praw obywa-
telskich.

- Co roku w lipcu, sierpniu
i wrzesniu RPO prowadzi
specjalny program praktyk
wakacyjnych dla studentow
prawa - méwi Anna Kabul-
ska z Zespohu Kontaktéw
z Mediami i Komunikacji
Spotecznej Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich.

Podkresla, ze RPO szuka
wyrdzniajacych sie studen-
téw z calej Polski, dla ktérych
wazne s3 prawa czlowieka.

- Aby wziac¢ udzial w mie-
siecznej praktyce, nalezy nie
tylko wykazac¢ sie znakomita
znajomoscig prawa i zawito-
$ci kodeksowych, ale takze
zaangazowaniem spotecz-
nym, umiejetnoscia identy-
fikacji naruszen praw oby-
watelskich, wrazliwoscia
i gotowoscia pracy na rzecz
obywateli - ttumaczy Anna
Kabulska.

A jak wygladaja same
praktyki? - W pierwszym

tygodniu wszyscy studenci
wadrazaja sie w prace zespolu
bezposrednio przyjmujacego
wnioski i skargi wplywaja-
ce do Biura RPO, obserwu-
ja przyjecia interesantéw,
przystuchuja sie przypad-
kom zglaszanym poprzez
infolinie. Zapoznaja sie takze
z zasadami Klasyfikowania
i rozpoznawania wnioskow
- wyjasnia Anna Kabulska.

Kolejne trzy tygodnie stu-
denci spedzaja w wybranym
przez siebie zespole praw-
nym. Do wyboru maja: Ze-
sp6t Prawa Konstytucyjnego,
Miedzynarodowego i Eu-
ropejskiego, Zesp6t Prawa
Karnego, Zesp6t Prawa Cy-
wilnego, Zespot Prawa Ad-
ministracyjnego i Gospodar-
czego, Zespot Prawa Pracy
i Zabezpieczenia Spoleczne-
g0, Zespot do spraw Wykony-
waniaKari Zesp6t do spraw
Réwnego Traktowania.

- W tym czasie pracujg juz
przy konkretnych sprawach:
przygotowuja materialy nie-
zbedne do wystapiefi RPO do
wladz, szukajg argumenta-
cji prawnej i orzecznictwa
- w tym takze miedzynaro-
dowego, analizuja sprawy
obywateli, opracowuja pro-
jekty podstawowych pism
- tlumaczy Anna Kabulska.

Kazdy dzien praktyk
studenci rozpoczynaja od
1,5-godzinnego spotkania
z ekspertem z Biura RPO.

- Dyrektorzy poszczego6l-
nych zespotéw lub wskazani
przez nich pracownicy pro-
wadza warsztaty z tematu
wlasciwego dla swojej spe-
cjalizacji i przedstawiaja pro-
wadzone aktualnie sprawy
- opowiada Kabulska.

Biuro RPO proponuje
studentom takze warszta-
ty z komunikacji, gdzie ucza
sie méwic prostym jezykiem
o trudnych sprawach. Od-
bywaja tez wizyty studyj-
ne w miejscach istotnych
z punktu widzenia prze-
strzegania praw czlowieka
w Polsce, np. osrodkach dla
bezdomnych, domach pomo-
cy spolecznej itp.

- Staramy sie, aby nasi
praktykanci zostali wypo-
sazeni w profesjonalna wie-
dze i umiejetnosci, ale nade
wszystko, aby byli ludZzmi

$wiadomymi, zaangazowa-
nymi i gotowymi do pomocy
stabszym - podkresla Anna
Kabulska.

Staze w kancelariach

Z ofertami praktyki wycho-
dzi tez wiele kancelarii.

- Dzialania majace na celu
dotarcie do najlepszych kan-
dydatéw prowadzimy przez
caly rok. Oglaszamy konkur-
sy, prowadzimy symula-
Cje rozpraw, organizujemy
spotkania w kancelarii dla
studentéw - méwi Anna
Borzecka, dyrektor ds. per-
sonalnych kancelarii Baker
McKenzie,

Zwraca uwage, ze kance-
laria oferuje ptatne praktyki
i staze skierowane gtéwnie
do studentéw IV i V roku
oraz absolwentéw prawa
i ekonomii.

- W procesie rekrutacji
oceniamy zdolno$¢ anali-
zowania probleméw i szu-
kania wilasnych rozwigzan,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
praktyczng znajomos¢ jezy-
ka angielskiego. Zwracamy
tez uwage na otwarto$¢ kan-
dydatéw na nowe doswiad-
czenia - wyjasnia Anna Bo-
rzecka.

W ramach praktyk student
moze liczy¢ na udziat w cie-
kawych projektach i szkole-
niach, prace pod okiem do-
$wiadczonych specjalistow,
opieke mentora, mozliwosc¢
nawiazania stalej wspétpra-
cy po zakonczeniu praktyk,
dostep do platformy szkole-
niowej BakerUniversity oraz
programu uwzgledniajace-
go szKkolenia lokalne i re-
gionalne realizowane przy
wspolpracy z biurem Baker
McKenzie w Amsterdamie.

Pomoc uczelni

- Zdobywanie doswiadczenia
stalo sie obecnie standardem
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jak i w $wiadomosci studen-
téw - mOwi Marta Piasecka,
kierownik Biura Zawodowej
Promocji Studentéw i Absol-
wentéw Uniwersytetu War-
szawskiego.

Wyjasnia, ze od wielu lat
na studiach prawniczych
obowiazujg praktyki zawo-
dowe. - Na Uniwersytecie
Warszawskim standardem
jest 320 godzin praktyk,
z czego minimum 8o godz.
powinno odbywac sie w sa-
dzie, a reszta w dowolnej in-
stytucji, organizacji lub fir-
mie - dodaje.

Podobnie sprawa wyglada
na innych uczelniach.

- Zdajemy sobie sprawe,
ze studentom przygotowu-
jacym sie do wykonywania
zawodu prawnika potrzebna
jest praktyka i obycie w pro-
fesji. W roku akademickim
2018/2019 wymiar praktyki
studenckiej na kierunku pra-
wo wynosi trzy miesiace (nie
mniej niz 480 godzin). Z tego
240 godzin przeznaczone
jest na praktyke sagdowa i 240
godzin na prokuratorska lub
kancelaryjna - méwi Alicja
Pepliniska, kierownik Dzia-
hu Marketingu i PR Wyzszej
Szkoly Administracji i Biz-
nesu im. Eugeniusza Kwiat-
kowskiego w Gdyni.

Marta Piasecka zwraca
uwage, ze za obowigzkowe
praktyki na WPiA UW odpo-
wiedzialny jest pelnomocnik
ds. praktyk. To za jego spra-
wa udostepniane s3 oferty
w ramach podpisanych przez
wydzial uméw, ale takze pro-
pozycje kancelarii prawnych
iinstytugji publicznych kie-
rowane bezposrednio do wy-
dziahu.

Podobnie jest na Wydziale
Prawa, Administracji i Eko-
nomii Uniwersytetu Wro-
clawskiego. - Pelnomocnik
dziekana ds. praktyk stu-
denckich i kontaktéw z pra-
codawcami odpowiedzialny
jest za organizacje praktyk
objetych programem stu-
diéw. Wspiera on zakéw

Prawie 60 proc. studentow prawa
podnosi kwalifikacje, uczestniczac
w praktykach, stazach, szkoleniach
lub majac stala prace zwigzang

z kierunkiem ich nauki - wynika

z badania Elsa Poland
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formalnosci, ale tez utatwia
im bezposrednie kontakty
z pracodawcami - thumaczy
Dominika Buczkowska, kie-
rownik Biura Karier Uniwer-
sytetu Wroclawskiego.

Biura karier

Na UWr podobnie jak w wie-
lu innych szkolach wyzszych
funkcjonuje tez biuro karier.
- Dwa razy w roku organi-
zuje ono Targi Pracy i Prak-
tyk Kampus Kariery, podczas
ktérych pracodawcy prezen-
tuja oferty pracy, praktyk
1 stazy, prowadza wyklady
i warsztaty. Jesienna edycja
tego wydarzenia odbywa sie
zawsze na terenie Wydzialu
Prawa, Administracji i Eko-
nomii Uniwersytetu Wro-
clawskiego i skierowana jest
wlasnie do studentéw prawa
- wyjasnia Dominika Bucz-
kowska.

Podobne wydarzenia od-
bywaja sie tez na Uczelni
Lazarskiego i w Akademii
Leona Kozminskiego.

Szefowa Biura Karier Uni-
wersytetu Wroclawskiego
zwraca uwage, ze zarza-
dzana przez nig jednostka
organizuje rowniez projek-
ty szkoleniowe wspdlnie
z wybranymi pracodawca-
mi, do ktérych naleza duze
miedzynarodowe korporacje
ikancelarie prawne,

- Zdarza sie, ze udzial
w takim projekcie koriczy sie
dla studenta otrzymaniem
propozycji odbycia praktyki
czy stazu - ttumaczy Domi-
nika Buczkowska.

Biuro pozyskuje oferty
pracy, praktyk, stazy pod-
czas calego roku akademic-
kiego i udostepnia je na de-
dykowanym portalu. Serwis
z ofertami prowadzi tez Biu-
ro Karier UW,

Uczelnia tazarskiego ma
na to jeszcze inny sposob.
- Oferty kierujemy w bez-
posrednim, wysylanym co
tydzienl mailingu do studen-
téw prawa. Wspieramy tez
promocje ogloszen poprzez
plakaty, ulotki i publikacje
w mediach spotecznoscio-
wych - méwi Julita Panuf-
nik, konsultant ds. rozwo-
ju kariery w Dziale Praktyk
iKarier Uczelni Lazarskiego
(odpowiednik biura karier).

Ewa Barlik, rzecznik pra-
sowy Akademii Leona Koz-
minskiego, zwraca uwage, ze
co prawda oferta Biura Ka-
rier uczelni jest bogata, ale

poudz prZewyzszd popyt, bo
spora grupa studentéw or-
ganizuje sobie samodzielnie
praktyki albo od razu podej-
muje prace.

Biura karier maja tez inne
wazne zadania. - Akademic-
kie biuro karier oprocz przy-
gotowania niezbednych do-
kumentéw pelni tez funkcje
doradcza - méwi Alicja Pe-
plinska.

W podobnym tonie wypo-
wiada sie tez Julita Panufnik.
- Nasza praca nie sprowadza
sie wylacznie do wyslania CV
studenta do konkretnej fir-
my. Poszukiwanie praktyk
jest procesem, ktérego po-
czatkiem jest pomoc zakowi
W przygotowaniu odpowied-
nich dokumentéw, tak aby
staly sie one jego wizytéwka
- zaznacza.

Elementem pracy ze stu-
dentem jest tez przygotowa-
nie go do spotkania rekru-
tacyjnego. - Nasz wydziat
organizuje warsztaty obej-
mujace tematyke savoir vi-
vre rozmowy kwalifikacyjnej,
radzenia sobie ze stresem,
negocjacji, pracy z klientem,
budowania poczucia wlasnej
warto$ci i autoprezentacji
- dodaje Julita Panufnik.

Klinika prawa

W ramach praktycznej nauki
zawodu standardem w wie-
lu szkotach wyzszych staly
sie tzw. Kliniki prawa. - Zacy
zdobywaja tu doswiadcze-
nie w zawodzie, udziela-
jac bezplatnie porad praw-
nych w Sadzie Okregowym
w Gdarisku i Sgdzie Rejono-
wym w Gdyni - zaznacza Ali-
Cja Pepliniska.

Na praktyczny aspekt pra-
cy w takim miejscu zwra-
ca tez uwage Przemyslaw
Pawlak, rzecznik prasowy
WSPiA Rzeszowskiej Szkoly
Wyzszej.

- Studenci pod okiem wy-
kltadowcéw udzielajg bez-
platnych porad prawnych
niezamoznym mieszkanicom
Podkarpacia. Najczesciej zaj-
muja sie sprawami z zakre-
su prawa administracyjne-
go, podatkowego, cywilnego
ikarnego - wskazuje.

Thumaczy, Ze w ten sposob
nie tylko weryfikuja i uzu-
pelniaja swoja wiedze teore-
tyczna, ale przede wszystkim
ucza sie analizy konkretnych
stanéw faktycznych i ich
oceny z punktu widzenia
obowigzujacych przepiséw
prawa. ©




